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LEI N° 939/2020
DATA: 04 DE MAIO 2020

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL- CMPIR”.

Terezinha Guedes Carrara, Prefeita do Municipio de Nova Santa Helena — Estado do Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ela

sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial - CMPIR ¢
um 6rgao colegiado de composi¢ao paritaria, de carater consultivo, propositivo, fiscalizador
e controlador, cuja finalidade ¢ promover politicas de acdo afirmativa, com perspectiva de
género, raga e etnia, que visem eliminar o preconceito e a discriminagdo, assegurando-lhe
condi¢cdes de liberdade e igualdade de direitos, bem como sua plena participagdo nas
atividades politicas, econdmicas e culturais.

Paragrafo Unico - O Conselho tem por primazia a promogdo da Igualdade
Racial em ambito municipal, com énfase na populacdo negra e outros segmentos raciais e

étnicos da populacdo brasileira.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial - CMPIR

integra a estrutura basica da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena e se subordina
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administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a quem compete

fornecer a estrutura para o seu funcionamento.

Art. 3° - O objetivo do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial,
além de combater o racismo, ¢ superar as desigualdades raciais, tanto do ponto de vista
econdmico como social, politico e cultural, ampliando, assim, os processos de controle

social sobre as referidas politicas.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

I - participar da elaboracdo de critérios e parametros para a formulacao e
implementagdo de metas e prioridades para assegurar as condi¢des de igualdade aos
afrodescendentes;

II - propor estratégias de acompanhamento e avaliagdo, bem como a
participagdo na construcdo de diretrizes das politicas de promoc¢ao da igualdade racial,
fomentando a inclusdo da dimensdo racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito
municipal;

IIT - apoiar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social na articulagdo com
outros 6rgaos da Administragdo Publica Municipal e com os Governos Estadual e Federal;

IV - promover junto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
realizagao de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da situacdo da populacao
afrodescendente, com vistas a contribuir para a elaboracdo de propostas de politicas
publicas que visem a eliminagdo de todas as formas de preconceito e discriminacio
abrangendo as questdes racial e étnica;

V - recomendar a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade

da situagdo da populacao negra e de outros segmentos étnicos da populagao brasileira, com
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vistas a contribuir na elabora¢do de propostas de politicas publicas que visem a promoc¢ao
da igualdade racial e a eliminagdo de todas as formas de preconceito e discriminagao;

VI - promover e participar da organizacdo da Conferéncia Municipal de
Promog¢ao da Igualdade Racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas
publicas de interesse da populacdo negra e de outros segmentos étnicos da populagdo
brasileira;

VII - articular com o6rgdos e entidades publicas e privadas que ndo tenham
representantes no Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - CMPIR, visando
incentivar e aperfei¢oar o relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promogao dos
direitos dos negros;

VIII - zelar pelos direitos culturais da populacdo negra, especialmente pela
preservacdo da memoria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, bem como pela
diversidade cultural, constitutiva da formacao historica e social do povo brasileiro;

IX - articular-se com os Movimentos Negros, Conselhos Estaduais, Municipais
e Nacional dos Direitos do Negro e outros Conselhos Setoriais, a fim de ampliar a
cooperacao mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementagdo de acdes
para a igualdade e equidade de género, raga e etnia, buscando o fortalecimento do processo
de controle social;

X - encaminhar denuncias relativas a discriminagdo contra pessoa negra aos
orgdos competentes para as devidas providéncias, solicitando retorno dos encaminhamentos
efetuados;

XI - propor a atualizacdo da legislagdo relacionada as atividades de promog¢ao
da Igualdade Racial.

XII - aprovar a proposta orcamentaria na area de assisténcia as Politicas
Raciais, no Orcamento Municipal;

XIII - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacdo e aplicacdo dos recursos

financeiros do Fundo Municipal de Promogao a Igualdade Racial.
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XIV - aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal da
Igualdade Racial a institui¢des e acompanhar sua execugao.
Paradgrafo Unico - As atribuigdes conferidas ao Conselho ndo excluem as

competéncias constitucionais dos Poderes Executivos e Legislativos.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° - O CMPIR sera composto por 08 (oito) membros titulares e igual
namero de suplentes, sendo:

I - 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c¢) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamentos;

d) Secretaria Municipal de Educagao;

I - 04 (quatro) representantes da sociedade civil, liderangas, membros e
ativistas na promocao da igualdade racial.

§ 1° - Os representantes dos 6rgdos governamentais serdo indicados pelos
respectivos secretarios, de preferéncia servidores com atuagdo na defesa dos direitos do
povo negro ¢ das minorias €tnicas raciais.

§ 2° - Os representantes da sociedade civil organizada que trata o inciso II deste
artigo serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, dentre as indica¢des realizadas pela
organizacao civil.

§ 3° - A representacao titular que sem justificativa ndo comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas sera desconstituido, devendo ocorrer uma nova

indicacao.
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Art. 6° - Os membros titulares e suplentes do CMPIR serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, mediante indicagao:

I - do representante legal das entidades, quando da sociedade civil;

II - do Prefeito ou dos titulares das Pastas respectivas dos 6rgaos do governo

municipal.

Art. 7° - A funcao de Conselheiro sera considerada de interesse publico
relevante, ndo remunerada.

§ 1° O mandato dos Conselheiros serd de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
recondugao.

§ 2° Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares, serao

convocados 0s seus respectivos suplentes.

Art. 8° - Os Conselheiros perderdo o mandato, antes do prazo de dois anos, nos
seguintes casos:

I - por Renuincia;

I - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do CMPIR;

Il - pela pratica de ato incompativel com a fungdo de conselheiro, assim
considerada por decisdo da maioria absoluta dos membros do CMPIR;

Paragrafo Unico - No caso de perda do mandato serd designado novo

conselheiro para substitui-lo.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Nova
Santa Helena - CMPIR - compor-se-4 dos seguintes 6rgaos:

I - Assembleia Geral;

II - Mesa Diretora; e

III - Secretaria Executiva;
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§ 1° - A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo do CMPIR e ¢ soberana em suas
decisoes;

§2° - A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial - CMPIR -, eleita pela maioria absoluta dos votos da assembleia geral para o
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo, nos termos do Regimento Interno, ¢
composta pelos seguintes cargos:

I - Presidente, a quem cabe a representacdo do CMPIR;

II - Vice-Presidente; e

III - Secretario;

§ 3° O CMPIR podera instituir comissoes tematicas e grupos de trabalhos de
carater temporario e/ou permanente, destinados ao estudo e elaboragdo de propostas sobre
temas especificos, podendo, inclusive, convidar para a participagdo destas comissdes ou
destes grupos representantes de orgdos ou entidades publicas e privadas e de outros
poderes.

§ 4° - A Secretaria Executiva, 6rgao de apoio técnico administrativo do CMPIR,
serd composto de no minimo um servidor publico do municipio ou a sua disposigao,
convocado para assessoramento permanente ou temporario do CMPIR, mediante Decreto

do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10 - O Secretario Municipal de Assisténcia Social submetera ao Prefeito,
no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicacdo desta Lei, os nomes dos
membros do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - CMPIR a que se

refere o art. 6° € 7° desta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 11 - As reunides ordinarias do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - CMPIR, ressalvadas as situacdes de excepcionalidade, devem ser
convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, com pauta previamente

comunicada aos seus integrantes.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial - CMPIR -

formalizara suas deliberagdes por meio de Resolugdes, publicadas no Diario Oficial.

Art. 13 - Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
CMPIR - elaborar o seu Regimento Interno, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a posse dos

Conselheiros e submeté-lo a homologacao do Prefeito Municipal.

Art. 14 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 04 DE MAIO DE 2020.

TEREZINHA GUEDES CARRARA
PREFEITA MUNICIPAL



