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SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A INCENTIVAR O ESTAGIO
REMUNERADO DE ESTUDANTES, ATRAVES
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
ESTAGIARIOS (PMEST), COMO FONTE
INSPIRADORA DE ESCOLARIZAGAO,
QUALIDADE DE VIDA E RENDA FAMILIAR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TEREZINHA GUEDES CARRARA, Prefeita do Municipio de Nova
Santa Helena, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o Programa Municipal de Estagiario (PMEST)
no ambito do Poder Executivo do Municipio de Nova Santa Helena — MT, que como
objetivo proporcionar oportunidades de inclusdo laboral em complementacdo ao
processo de formacao profissional.

Art. 22 - Considera-se estagio para efeito desta Lei, o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho educativo.

§ 12 - O estégio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho.

§ 22- O estagio faz parte do projeto politico pedagoégico do curso, além
de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 32- O estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham
condi¢bes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacao.

Art. 32 - A compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio deverao estar previstas no Termo de Compromisso assinado entre as
seguintes partes:

I — Orgao concedente do estagio (homologado pelo Chefe do Poder
Executivo);

Il — Instituicao de ensino (na pessoa do responsavel) e estagiario (se
menor, representado pelo tutor ou responsavel).



§ 12 - A matricula e a frequéncia regular do estagiario educando em
curso de ensino médio, ensino técnico ou ensino superior, sera atestada pela
instituicao de ensino.

Art. 42 - O estagio podera ser obrigatério e ndo obrigatério, conforme
determinacao curricular e do projeto politico pedagégico do curso.

§ 12 - Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria, é requisito para aprovagao e obtencao do diploma.

§ 22 - Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 52 - Poderao participar do Programa, estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia em cursos de educacao superior, de educacao
profissional, curso técnico, de ensino médio, da educacao especial e, nos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade educacéao de jovens e adultos, atestados pela
instituicdo de ensino.

Art. 62 - O estagio, em hipdtese alguma, nao cria vinculo empregaticio
de qualquer natureza com a Administragdo Municipal.

Art. 72 - O Programa Municipal de Estagiarios (PMEST) ficara sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo, que devera desenvolver
0 programa de acordo com a politica administrativa municipal, com a legislacao e
politicas nacionais educacionais vigentes, de modo a atender aos objetivos do estagio
dos estudantes.

Paragrafo unico - Fica o Chefe do Departamento de Recursos
Humanos autorizado a assinar o Termo de Compromisso celebrado entre a
Administracdo Municipal e o estudante para fins de estagio.

Art. 82 - Podera a Administracdo Municipal recorrer a servicos de
agentes de integracdo publica ou privada, mediante condigcbes acordadas em
instrumento juridico apropriado, obedecidas as normas gerais de licitacao.

Art. 92 - O municipio estd autorizado a contratar até 20 (vinte)
estagiarios.

Paragrafo unico - Fica assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas de estagio.

Art. 10 - O prazo de contratacdo é de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo, desde que permanecam ativos na instituicdo de
ensino e ndo tenham reprovado no ano letivo.

§ 12 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracao igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente no periodo de férias escolares.



§ 22 - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado
quando o estagiario receber bolsa.

Art. 11 - A carga horaria de trabalho diario é de 04 (quatro) horas e
nao devera coincidir com os horarios normais de aula dos estagiarios.

Paragrafo unico - Nos dias em que houver provas na escola, o
estagiario sera liberado com uma hora de antecedéncia para preparacao especifica
do calendario escolar.

Art. 12 - O valor da remuneracdo do estagiario sera no valor
correspondente a 65% (sessenta e cinco por cento) do menor salario de referéncia da
Administracdo Publica Municipal, para os casos de estagiario do Ensino Superior, e
no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do menor salario de referéncia
da Administracao Publica Municipal para os demais casos.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrao por
conta das Secretarias Municipais em que os estagiarios laborarem, em dotacdes
orcamentarias proprias ja consignadas no orgcamento do municipio, suplementadas se
necessario.

Art. 14 - E vedada a cobranca de qualquer valor dos estagiarios
referente as providéncias administrativas para a obtencao e realizagdo do estagio
obrigat6rio ou nao obrigatorio.

Art. 15 - As despesas decorrentes para a implantacdo e
funcionamento do PMEST, correrdo por conta das dotacées orcamentarias da Lei
Orcamentaria Anual vigente.

Art. 16 - Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e
seguranca no trabalho.

Art. 17 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA
HELENA/MT, 13 DE JUNHO DE 2019.

TEREZINHA GUEDES CARRARA
Prefeita Municipal



