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LEI N.©457/2.011.

“Implanta e Regulamenta a
Concessao dos Beneficios
Eventuais da Politica de
Assisténcia Social e da outras
providéncias”

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helena,
Estado de Mato Grosso, Sr. DORIVAL LORCA, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° A concessao dos beneficios eventuais € um direito garantido na
Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, art. 22, paragrafos 1° e 2°.

Art. 2° O beneficio eventual € uma modalidade de provisdo de Protecdo Social
Bésica de carater suplementar e temporario que integra organicamente as garantias
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentac&o nos principios
de cidadania e nos direitos sociais e humanos.

Paragrafo Unico. Na comprovacdo das necessidades para a concessao do beneficio
eventual sdo vedadas quaisquer situacdes de constrangimento ou vexatorias.

Art. 3° O beneficio eventual destina-se aos cidaddos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias
sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencdo do individuo, a
unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Art. 4° O critério de renda mensal per capita familiar do acesso aos beneficios
eventuais € igual ou inferior a 1/4 (um quarto) salario minimo vigente, e sera
concedido mediante estudo socio econdmico realizado por profissional devidamente

habilitado e qualificado (Assistente Social).

Art. 5° Sao formas de beneficio eventuais:

| - auxilio natalidade;

II - auxilio funeral;

lll - outros beneficios eventuais para atender necessidades advindas de situacoes
de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica.

§ 1° A prioridade na concessdo dos beneficios eventuais sera para a crianca, a
familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e os casos de
calamidade publica.



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
Praga Jodio Alberto Zaneti - Bairro_Centro - Nova Santa Helena—MT -CEP:78548-000
e-mail: pmnovasantahelenai@ibest.com.br Fone/Fax (066) 3523-1035/1036

§ 2°0 valor do beneficio serd no maximo de um salario minimo vigente na data de
concesséao.

Art. 6° O beneficio eventual, na forma de auxilio natalidade, constitui-se em uma
prestacdo temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em bens de consumo
para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

Art. 7° O auxilio natalidade € destinado a familia e devera alcancar,
preferencialmente:

| - atencdes necessarias ao recém-nascido;

Il - apoio a familia no caso da morte da mée;

IV - outras providéncias que os operadores da Politica de Assisténcia Social julgar
necessarias.

Art. 8° O requerimento do auxilio natalidade deve ser realizado até (30) trinta dias
apos o nascimento.

8§ 1° O auxilio natalidade deve ser pago até (15) quinze dias ap0s o requerimento.

Art. 9° O beneficio eventual, na forma de auxilio funeral, constitui-se em uma
prestacdo temporaria, nao contributiva da assisténcia social, em forma de
ressarcimento, por uma unica parcela, ou em bens de consumo, ou na prestacdo de
servico, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

Art. 10 O alcance do beneficio funeral, preferencialmente, sera distinto em
modalidades de custeio das despesas de urna funeraria, de translado e de
sepultamento.

Art. 11 Os beneficios natalidade e funeral podem ser concedidos diretamente a um
integrante da familia beneficiaria: mae, pai, parente até segundo grau ou pessoa
autorizada mediante procuragao.

Art. 12 Entende-se por outros beneficios eventuais as a¢cdes emergenciais de carater
transitério em forma de pecunia ou de bem material para reposi¢do de perdas com a
finalidade de atender a vitimas de calamidades e enfrentar contingéncias, de modo a
reconstruir a autonomia através de reducdo de vulnerabilidade e impactos
decorrentes de riscos sociais.

Art. 13 As provisdes relacionadas a programas, projetos, servicos e beneficios afetos
ao campo da saude, educacao, integracdo nacional e demais politicas setoriais, ndo
se incluem na condicdo de beneficios eventuais da assisténcia social.

Art. 14 Cabera ao 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio:
| - a coordenacédo geral, a operacionalizacdo, o acompanhamento, a avaliacdo da
prestacado dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;
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Il - a realizacdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para
constante ampliacdo da concessédo dos beneficios eventuais; e

[l - expedir as instru¢cbes e instituir formularios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizacdo dos beneficios eventuais.

Paragrafo unico. O 6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social devera encaminhar
relatorio destes servi¢os, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 15 Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social estabelecer critérios e
prazos para a regulamentacdo da provisdo de beneficios eventuais no ambito da
Politica Publica de Assisténcia Social.

Art. 16 Os casos omissos serdo encaminhados para parecer do conselho municipal
de assisténcia social.

Art. 17 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pela dotacéo
orcamentdria prevista na Lei Orcamentaria anual da Assisténcia Social:

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposicfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso,
em 14 de dezembro de 2011.
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Prefeito Municipal
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