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Lei 364/2010
Originou-se do PROJETO DE LEI N.° 351/2.010.

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, Sr. DORIVAL LORCA faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei;

Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar em regime de excepcionalidade temporaria, servidores municipais, para preencher
vagas e/ou substituicbes existentes na atual estrutura administrativa, que n&o foram
preenchidas através do concurso publico, com prazo limite de 31 de dezembro de 2010,
para o quadro da Secretaria de Salde e Saneamento.

§ 1° — As vagas a serem preenchidas serdo as de:

N° de Cargo Classe/Nivel
vagas
11 Agente Comunitério de Saude Ensino Fundamental

§ 2° — Quando houver desisténcia de servidores contratados por forca
desta Lei ou servidores efetivos, podera o Chefe do Executivo contratar substituto para o
mesmo cargo, com a mesma remuneracgao, atendendo as determinacdes da presente lei.

Artigo 2° - As contratagfes dos servidores autorizados por esta Lei serdo
realizadas através da realizacdo de processo seletivo especialmente designado para este
fim.

Paragrafo Unico — O processo seletivo seréa organizado por comiss&o
especial designada para esta finalidade, por ato do poder executivo.

Artigo 3° - Os recursos orgamentarios para atender a presente Lei seréo
agueles constantes no orcamento vigente.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicacéo, revogadas
as disposices em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, em 21 de
janeiro de 2010.

DORIVAL LORCA
Prefeito Municipal -

Publique
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