
 
                                                    Lei 358/2009 
 

SÚMULA: “DISPÕE SOBRE A AUTORIZAÇÃO PARA A 
ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS” 

 

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, Sr. Dorival 
Lorca, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal de 
Nova Santa Helena aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 

 
Artigo 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional Suplementar na 
Lei nº. 289/2008, Orçamento Programa do Exercício de 2009, no valor de até R$ 726.230,00 
(Setecentos e Vinte e Seis Mil e Duzentos e Trinta Reais), destinados as diversas Secretarias 
Municipais para atender despesas das mesmas, conforme abaixo descrito: 
 

Órgão: 03 – GABINETE DO PREFEITO 
Unidade: 001 – Gabinete do Prefeito  

Função: 04 – Administração 

Sub-Função: 122 – Administração Geral 

Programa: 0003 – Divulgar, Equipar, Expandir e Administrar. 

Projeto/Atividade: 2.005 – Manutenção e Encargos com o GAPRE. 

RED. Natureza da Despesa: R$ VALOR 

0034 3190.11.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 20.000,00 

R$ 20.000,00 

 

Órgão: 05 – SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E PLANEJAMENTO 
Unidade: 001 – Gabinete da Secretaria 
Função: 04 – Administração 
Sub-Função: 123 – Administração Financeira 
Programa: 0011 – Gestão de Finanças e Planejamento 
Projeto/Atividade: 2.013 – Manutenção e Encargos da SEFIP 
RED. Natureza da Despesa: R$ VALOR 
0057 3190.11.00 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 27.000,00 
Total R$ 27.000,00 

 

Órgão: 06 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO - SEAD 
Unidade: 001 – Gabinete da Secretaria 

Função: 04 – Administração 

Sub-Função: 122 – Administração Geral 

Programa: 0017 – Supervisão E Administração 

Projeto/Atividade: 2.013 – Manutenção e Encargos da SEAD 

RED. Natureza da Despesa R$  
84 3190.13.00 - Obrigações Patronais – INSS R$ 5.000,00 

85 3191.13.00 - Obrigações Patronais – RPPS R$ 5.000,00 

Total  R$ 10.000,00 

 

Órgão: 07 – SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, DESPORTO E LAZER. 
Unidade: 001 – GABINETE DA SECRETARIA 

Função: 12 – Educação 

Sub-Função: 361 – Educação Fundamental 

Programa: 0020 - Gestão Administrativa Da SECDL 

Projeto/Atividade: 2.023 – Manutenção E Encargos DA SECDL 



 
Red.    Natureza da Despesa R$  
99 3190.09.00 – Salário Família R$ 100,00 

102 3191.13.00 - Obrigações Patronais – RPPS R$ 250,00 

Total  R$ 350,00 

 

Órgão: 07 – SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, DESPORTO E LAZER 

Unidade: 005 – FUNDEB 60% 

Função: 12 – Educação 

Sub-Função: 365 – Educação Infantil 

Programa: 0024 – Valorização do Magistério 

Projeto/Atividade: 2.034 – Manutenção e Encargos do FUNDEB 60 - Infantil 

RED. Natureza da Despesa: R$ VALOR 

0154 3190.09.00 – Salário Família R$ 100,00 

0157 3191.13.00 – Obrigações Patronais – RPPS R$ 1.000,00 

R$ 1.100,00 

 

Órgão: 07 – SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, DESPORTO E LAZER. 
Unidade: 005 – FUNDEB 60% 

Função: 12 – Educação 

Sub-Função: 361 –  Ensino Fundamental 

Programa: 0024 – Valorização do Magistério 

Projeto/Atividade: 2.033 – Manutenção e Encargos do FUNDEB 60 - FUNDAMENTAL 

RED.   Natureza da Despesa R$  
150  3190.11.00. Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$ 150.000,00 

Total  R$ 150.000,00 

 

Órgão: 07 – SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, DESPORTO E LAZER. 
Unidade: 005 – FUNDEB 60% 

Função: 12 – Educação 

Sub-Função: 366 – Educação de Jovens E Adultos 

Programa: 0024 – Valorização do Magistério 

Projeto/Atividade: 2.035 – Manutenção e Encargos do FUNDEB 60 – EJA 

RED. Natureza da Despesa R$  
159 3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal R$ 5.000,00 

Total   R$ 5.000,00 

 

Órgão: 07 – SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, DESPORTO E LAZER. 
Unidade: 006 – FUNDEB 40% 
Função: 12 – Educação 
Sub-Função: 361 – ENSINO FUNDAMENTAL 
Programa: 0024 – Valorização do Magistério 
Projeto/Atividade: 2.036 – Manutenção e Encargos do Fundeb 40 - Fundamental 
RED.   Natureza da Despesa   
166 3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil R$  35.000,00 
168 3191.13.00 - Obrigações Patronais – RPPS R$ 1.000,00 
TOTAL  R$ 36.000,00 

 



 
Órgão: 07 – SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, DESPORTO E LAZER. 
Unidade: 006 – FUNDEB 40% 
Função: 12 – Educação 
Sub-Função: 365 – Educação Infantil 
Programa: 0024 – Valorização do Magistério 
Projeto/Atividade: 2.038 – Manutenção e Encargos do Fundeb 40 – Infantil 
RED. NATUREZA DA DESPESA R$  
174 3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 30.000,00 
175 3190.13.00 - Obrigações Patronais – INSS R$ 1.700,00 
176 3191.13.00 - Obrigações Patronais – RPPS R$ 1.700,00 
TOTAL  R$ 33.400,00 

 

Órgão: 08 – SEC. MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO – SESAN 
Unidade: 001 – Fundo Municipal de Saúde 
Função: 10 - SAUDE 
Sub-Função: 301 – Atenção Básica 
Programa: 0026 – GESTAO DE PROGRAMAS E SERVICOS DA SAUDE 
Projeto/Atividade: 2.072 – BLOCO L – ATENCAO BASICA  
RED. Natureza Da Despesa R$  
180 3190.09 – Salário – Família  R$      280,00 
185 3390.30.00 – Material de Consumo  R$ 15.000,00 
191 449.52.00 – equipamento e Material permanente R$ 80.000,00 
Total  R$ 95.280,00 

 

Órgão: 08 – SEC. MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO – SESAN 
Unidade: 001 – FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 
Função: 10 - SAUDE 
Sub-Função: 301 – Atenção Básica 
Programa: 0026 – GESTAO DE PROGRAMAS E SERVICOS DA SAUDE 
Projeto/Atividade: 2.077 – Manutenção do Gab. Da Secretaria de Saúde 
Red Natureza Da Despesa R$  
222 3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 150.000,00 

223 3190.13.00 - Obrigações Patronais – INSS R$ 20.000,00 

202 3390.39.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$ 20.000,00 

227 3390.30.00 – Material de Consumo R$ 20.000,00 

Total  R$ 210.000,00 

 

Órgão: 08 – SEC. MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO – SESAN 

Unidade: 003 – Departamento de Água E Esgoto 

Função: 17 - Saneamento 

Sub-Função: 512 – Saneamento Básico Urbano 

Programa: 0026 – Gestão de Programas E Serviços Da Saúde 

Projeto/Atividade: 2.046 – Manutenção E Encargos do Depto. De Água E Esgoto. 
Red. Natureza da Despesa R$  
238 3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 20.000,00 
Total  R$ 20.000,00 

 

Órgão: 09 - SEC. MUNICIPAL DE AGRIC. IND. COM. MEIO AMB. E TURISMO - SAICM 

Unidade: 001 – Gabinete da Secretaria 

Função: 20 - Agricultura 

Sub-Função: 122- Administração Geral 

Programa: 0030 – GESTAO E ADMINSTRACAO DA SAICM 



 
Projeto/Atividade: 2.048 –  Atividade A Cargo Da SAICM 

Red.     Natureza da Despesa R$  
252 3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 22.000,00 

Total  R$ 22.000,00 

 

Órgão: 10- SEC. MUNICIPAL DE ACAO, PROM. SOCIAL E TRABALHO - SEAST 

Unidade: 002 – Departamento De Assistência Social 

Função: 08 - Assistência Social 

Sub-Função: 122- Administração Geral 

Programa: 0035 – Gestão Assistência Social E Moradia 

Projeto/Atividade: 2.055 - Manutenção E Encargos do Depto. De Assistência Social. 

Red. Natureza da Despesa R$  
298 3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 22.000,00 

297 3190.09.00 - Salário – Família R$      100,00 

301 3390.30.00 – Material de Consumo R$ 19.000,00 

Total   41.100,00 

 

Órgão: 11- SEC. MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E SER. PUBLICOS - SETOP 

Unidade: 001 – GABINETE DA SECRETARIA 

Função: 04 – Administração  

Sub-Função: 122- Administração Geral 

Programa: 0037 – GESTAO ADMINSTRATIVA DA SETOP 

Projeto/Atividade: 2.063 – Manutenção E Encargos da SETOP 

Red. Natureza Da Despesa R$  
332 3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 55.000,00 

Total  R$ 55.000,00 

 
Artigo 2º - Para dar Cobertura aos Créditos Abertos no Artigo Anterior, serão utilizados os recursos 
àqueles mencionados no artigo 43, e seus parágrafos, da Lei 4.320/64. 
 
Parágrafo Único: O Decreto de remanejamento dos créditos abertos por esta Lei, definirá a fonte de 
recursos para cobertura dos mesmos. 
 
Artigo 3º - Esta Lei entrará em vigor no data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, em 9 de Dezembro de 2009. 

 
 

Dorival Lorca 
Prefeito Municipal 

 

 
Publique 
Registra-se 
Cumpra-se 
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no período de 09/12/2009 à 09/01/2010. 


