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LEI N.© 258/2007

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de Nova Santa Helena
— MT, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta lei dispde sobre a instituicao, reformulacéo da gestao
do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Nova Santa Helena - MT.
Art. 2° Para os efeitos desta lei entende-se por:
| - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgaos
gue realizam atividades de educacéo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de

Educacao, Cultura, Desporto e Lazer;

Il - Magistério Pablico Municipal: o conjunto de profissionais da
educacao, titulares do cargo de professor, do Ensino Publico Municipal;

lIl - Professor: o titular de cargo de carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcdes de Magistério;

IV - funcdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de Direcédo, Coordenacdo Pedagogica
e Articulacao.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:
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| - A profissionalizagéo, que pressupde vocacao e dedicacao ao
Magistério e qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condicdes
adequadas de trabalho;

I - A valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do
conhecimento;

[l - A progressdo através de mudanca de nivel e classe de
habilitacao.

SECAO Il

DA ESTRUTURA E CONSTITUICAO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Art. 4° - A carreira dos Profissionais do Magistério € constituida de
Professor composto das atribui¢cdes e atividades descritas no paragrafo 2° do art. 5°
desta lei municipal;

8 1° 02 (duas) funcdes de dedicacdo exclusiva:

a) Diretor de unidade escolar, funcdo composta das seguintes
atribuicoes:

1. representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

2. coordenar, em consonéancia com o Conselho da Comunidade
Escolar, a elaboracédo, a execucao e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do
Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas
da Secretaria Municipal de Educacéo, e outros processos de planejamento;

3. coordenar a implementacédo do Projeto Politico-Pedagogico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar;

4. manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando,
em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua
conservacao;

5. dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e
normas emitidas pelos 6rgaos do sistema de ensino;

6. submeter ao Conselho da Comunidade Escolar para exame e
parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar;

7. divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira da
escola;

8. coordenar o processo de avaliacdo das a¢cOes pedagogicas e
técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;
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9. apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educacéo e
a Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliagdo interna da escola e as propostas
gue visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

10. cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente.

b) Coordenador pedagodgico, fungcdo composta das seguintes
atribuicoes;

1. investigar o processo de construcdo de conhecimento e
desenvolvimento do educando;

2. criar estratégias de atendimento educacional complementar e
integrada as atividades desenvolvidas na turma;

3. proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-
estima, a integracdo no ambiente escolar e a constru¢cdo dos conhecimentos onde
os alunos apresentam dificuldades;

4. participar das reunides pedagodgicas planejando, junto com o0s
demais professores, as intervencdes necessarias a cada grupo de alunos, bem
como as reunides com pais e conselho de classe;

5. coordenar o planejamento e a execucdo das acles
pedagogicas da Unidade Escolar;

6. articular a elaboracédo participativa do Projeto Pedagdgico da
Escola;

7. coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagodgico na
Unidade Escolar;

8. acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao
curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado
e/ou necessério;

9. coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos
alunos, visando a correcao e intervencéao no Planejamento Pedagodgico;

10. desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de
hora-atividade, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servico;

11. coordenar e acompanhar as atividades nos horéarios de hora-
atividade na unidade escolar;

12. analisar/avaliar junto aos professores as causas da evaséo e
repeténcia propondo acdes para superacao;

13. propor e planejar acdes de atualizagéo e aperfeicoamento de
professore e técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;
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14. divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos
e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Conselho
Estadual de Educacao, buscando implementé-los na unidade escolar, atendendo as
peculiaridades regionais;

15. coordenar a utilizacao plena dos recursos da TV Escola pelos
professores, onde ndo houver um técnico em multimeios didaticos;

16. propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e
similares com grupos de alunos e professores sobre
temas relevantes para a formacdao integral e desenvolvimento da cidadania;

17. propor, em articulacdo com a Direcdo, a implantacdo e
implementacdo de medidas e a¢gOes que contribuam para promover a melhoria da
qualidade de ensino e o0 sucesso escolar dos alunos.

8§ 2° A ocupacdo das fungbes de confianca de dedicagdo
exclusiva, estabelecidas no paragrafo 1° deste artigo, € privativa de servidor de
carreira, efetiva e estavel atendida os requisitos estabelecidos para a sua
designacao, a serem regulamentados por meio de portaria emitida pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer.

SECAO Il
DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 5° O cargo de Professor é estruturado em linha horizontal de
acesso, identificada por letras mailsculas, conforme tabelas do Anexo | da presente
lei municipal.

8§ 1° As classes séo estruturadas segundo a formacdo exigida
para o provimento e para a progressao horizontal no cargo, de acordo com seguinte:

| - Classe A - habilitacdo especifica de nivel médio-magistério e
ou modalidade normal,

Il - Classe B - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacéo, representado por licenciatura plena ou outra graduagéo correspondente
a areas de conhecimentos especificas do curriculo, com formacéo pedagogica nos
termos da legislacdo vigente;

lll - Classe C - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacéo, representado por licenciatura plena, com especializacdo, atendendo as
normas do Conselho Nacional,

IV - Classe D - habilitacédo especifica de grau superior em nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de
educacao relacionada com sua habilitacéo;

V - Classe E: habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacéo, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de
educacao relacionada com sua habilitacao.

§ 2° S&o atribui¢bes especificas do Professor:
| - participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educacéo Bésica;
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Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacéo;

[l - participar da elaboracéo do Plano Politico-Pedagdgico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperacéo de alunos;

VII - participar de reuniéo de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional; e

IX - participar de agbes administrativas e das interagbes
educativas com a comunidade;

X - buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acao reflexiva e investigativa;

Xl - cumprir e fazer cumprir as determinacbes da legislacao
vigente;

XIl - cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

Xl - manter a cota minima de producdo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

Art. 6° O Professor na funcdo de Articulador deve ser habilitado
em Pedagogia para as séries iniciais e Licenciatura Plena na disciplina que
apresentar maior relevancia nas séries finais, com regime de 30 horas.

§ 1° O ensino organizado em ciclos de formagéo, sera concedido
e eleito entre os pares um Professor Articulador de aprendizagem para atender, no
minimo, 125 alunos. A partir deste numero serd concedido mais um Professor
Articulador para cada 250 alunos, também eleito entre os pares.

8§ 2° O Professor Articulador ndo é um substituto de professor
Regente ou do Coordenador. Nao possui turma fixa, trabalha com grupos de alunos
provenientes das fases do ciclo e da superacdo que apresentam dificuldades na
aprendizagem e necessitam de um planejamento participativo, consistente e
rigoroso, de acordo com sua necessidade, sendo um valioso amparo ou Apoio
pedagdgico (PAP).

Art. 7° O professor Articulador tem como fungdes:

| investigar o processo de construcdo de conhecimento e
desenvolvimento do educando e atuar a partir dos dados e aspectos encontrados
nessas investigagoes;

Il criar estratégias de atendimento educacional complementar
integrada as atividades desenvolvidas pelo Regente;

Il proporcionar diferentes vivéncias educativas e cidadas visando
0 resgate da auto-estima, a identidade cultural, a integragdo no ambiente escolar e a
construcdo dos conhecimentos;

[l Proporcionar diferentes vivéncias educativas e cidadas visando
0 resgate da auto-estima, a identidade cultural, a integracdo no ambiente escolar e a
construcéo dos conhecimentos;

IV utilizar os mais diferenciados multimeios na sala de aula e em
outros aspectos;
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V participar das reunides pedagogicas, planejando com os demais
professores as intervencdes necessarias para cada grupo de alunos, bem como
participar das reunides com os pais e conselho de classe;

VI registrar as atividades desenvolvidas, a frequéncia dos
diferentes grupos e os avangos na Ficha de Desenvolvimento do Educando.

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Nova Santa
Helena - MT é integrada pelo cargo de provimento efetivo de professor e estruturada
em 05(cinco) classes.

8§ 1° - Cargo € o lugar na organizacdo do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico,
denominacédo propria, nimero certo e remuneracao pelo poder publico, nos termos
da lei.

§ 2° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o
Ensino Fundamental e a Educacéo Infantil.

§ 3° - O Concurso Publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de
atuacao exigida:

| - para a area 1, de Educacédo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso
normal superior, admitida como formacdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal;

Il - para a area 2, de anos finais do Ensino Fundamental,
formacao de curso superior de licenciatura ou outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagoégica nos
termos da legislacédo vigente.

8 4° - O ingresso na Carreira dar-se-4 no nivel, na classe
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

8 5° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado a area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio a titulo precéario, quando habilitado para o Magistério em
outra area de atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do
servico.

8§ 6° O titular de cargo de professor podera exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, outras funcdes de Magistério, atendidos
0S seguintes requisitos, preferencialmente:
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| - formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-
graduacéo especifica para o exercicio de funcao de suporte pedagogico;
Il - experiéncia de, no minimo, 02(dois) anos de docéncia.
SECAO IV
DO REGIME FUNCIONAL
SUBSECAO |
DO INGRESSO

Art. 9° O ingresso na carreira dos Profissionais do Magistério
Publico obedecera aos seguintes critérios:

| - ter a habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo
publico;
Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo.
SUBSECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 Para o ingresso na carreira dos Profissionais do Magistério
exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 11 O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais do Magistério reger-se-4, em todas as suas fases, pelas normas
estabelecidas na legislacdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser
expedido pelo érgao competente, atendendo as demandas do municipio.

Art. 12 As provas do concurso publico para a carreira dos
Profissionais do Magistério deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e
formacao especifica, de acordo com a habilitagcéo exigida pelo cargo.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO |
DA NOMEACAO

Art. 13 Nomeacgdo € a forma de investidura inicial em cargo
publico efetivo.
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8 1° A nomeagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos, do municipio, aprovados em concurso.

8§ 2° O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do
estagio probatorio, nos termos do Artigo 19 desta Lei Municipal.

SECAO II
DA POSSE

Art. 14 Posse é a investidura em cargo publico, mediante a
aceitacdo expressa das atribuicdes, de servidores e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 15 Haver& posse nos cargos da carreira dos Profissionais do
Magistério, nos casos de nomeacao.

Art. 16 A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicacdo do Termo de Convocacao.

§ 1° A requerimento do interessado, 0 prazo da posse podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias.

8 2° No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto
no caput deste Artigo, tornar-se-a4 sem efeito a sua nomeacéo, ressalvado o previsto
no paragrafo anterior.

8 3° A posse poderd ser efetivada mediante procuracdo
especifica.

8 4° No ato da posse, o Profissional do Magistério apresentara,

obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimdénio e
declaracéo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 17 A posse em cargo publico dependera de comprovada
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspecdo médica oficial.
SECAO I
DO EXERCICIO

Art. 18 O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o
Profissional do Magistério foi nomeado e empossado.
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Paragrafo unico Se o Profissional do Magistério ndo entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a sua posse, sera demitido do cargo.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio, nos
termos da Constituicdo Federal, durante o qual sua aptiddo e capacidade serao
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo para o qual foram nomeados,
observado os seguintes fatores:

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes
de seu cargo;

Il - assiduidade e pontualidade;

[l - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a instituicao;

VI - participacado nas atividades promovidas pela instituicao;

VII - responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral.

Paragrafo Unico Para aquisicdo da estabilidade é obrigatéria a
avaliacdo especial de desempenho em que o servidor nomeado devera obter na
média de 05 (cinco) avaliacdes a somatéria acima de 80% da pontuacao total
considerada.

Art. 20 Seis (06) meses antes de findo o periodo do estagio
probatorio, sera submetida a homologacao da autoridade competente a avaliacdo do
desempenho do Profissional do Magistério, realizada de acordo com o que dispuser
a legislacé@o ou regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta lei municipal.

§ 1° Para a avaliacdo prevista no caput deste Artigo, sera
constituida Comissédo de Avaliacdo com participacdo paritaria entre o 0rgao da
educacdo e outros 6rgaos da Administragdo Municipal.

8 2° O Profissional do Magistério ndo aprovado no estagio
probatério sera exonerado, cabendo recurso a Administracdo Municipal, assegurada
ampla defesa.

SECAO YV
DA ESTABILIDADE

Art. 21 O Profissional do Magistério habilitado em concurso
publico e empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servico publico
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ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
estagio probatorio.

Art. 22 O Profissional do Magistério estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo
disciplinar ou mediante processo de avaliagdo peridédica de desempenho,
assegurados em todos 0s casos o contraditério e a ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO
Art. 23 Readaptacdo é o aproveitamento do Profissional do
Magistério em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo

médica oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigco publico, o readaptando
serd aposentado nos termos da lei vigente.

8 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo da carreira de
atribuigdes afins, respeitada a habilitagéo exigida.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera acarretar
aumento ou reducéo do subsidio do Profissional do Magistério.
SECAO VIl
DA REVERSAO
Art. 24 Reversdo é o retorno a atividade do Profissional do
Magistério aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem

declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 25 A reversdo far-se-a no mesmo cargo Ou no cargo
resultante de sua transformacédo, com subsidio integral.

Paragrafo unico Encontrando-se provido este cargo, o Profissional
do Magistério exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26 N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos de idade. N
SECAO VIl

DA REINTEGRACAO
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Art. 27 Reintegracdo é a reinvestidura do Profissional do
Magistério estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o Profissional do
Magistério ocupara outro cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 2° O cargo a que se refere o caput deste Artigo somente podera
ser preenchido em carater precério até o julgamento final.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 28 Reconducédo é o retorno do Profissional do Magistério
estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
Profissional do Magistério sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 29 Aproveitamento é o retorno do Profissional do Magistério
em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 30 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional do Magistério estavel ficara em disponibilidade.

Art. 31 O retorno a atividade do Profissional do Magistério em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicdes e subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 32 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o Profissional do Magistério ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 33 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior
tempo de servico publico.

SECAO XI
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DA REMUNERACAO PELA CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 34 A convocacdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular
de cargo de professor.

SECAO XII
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 35 - Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo
de professor € posto a disposicdo de entidade ou érgdo nao integrante da rede
municipal de ensino.

8§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para 0 ensino
municipal e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente
segundo a necessidade e a possibilidade das partes, atendidos os interesses e a
conveniéncia administrativa.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderé dar-
se com 6nus para o Ensino Municipal:

| - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacao exclusiva em Educacéo Especial; ou

Il - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Rede
Municipal de Ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;

Il — desde que nado contrarie os principios do interesse e
conveniéncia da Administracédo Publica.

8§ 3° - A cedéncia ou cessdo para o servico de atividades
estranhas ao Magistério interrompe o intersticio para a promocao.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 36 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demisséao;

[l - remocgéo;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel; e

VII - falecimento.

Art. 37 A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do
funcionario ou de oficio.
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Paragrafo Unico A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
Il - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade
para demissdo por abandono de cargo;
[l - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.
CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO
SECAO |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 38 O regime de trabalho dos Profissionais do Magistério sera
de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 39 Fica assegurado a todos os professores o correspondente
a 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) de sua jornada semanal para
atividades relacionadas ao processo didatico-pedagdgico, sendo que o minimo de
04 (quatro) horas destinado ao trabalho coletivo.

8§ 1° Entende-se por hora-atividade aquela destinada a
preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da

escola, as reunibes pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

§ 2° Dentro de um percentual de até 10% (dez por cento) do
quadro de professores, podera a unidade escolar, nos termos da regulamentacéo
especifica, destinar percentual superior ao previsto no caput deste Artigo.

8 3° Na aplicacdo do preceito contido no paragrafo anterior, sera
observado o limite de até 50% (cinglienta por cento) da jornada de trabalho para
professores em regéncia que desenvolverem atividades articuladas e previstas no
Projeto Politico-Pedagdgico, aprovado pelo Conselho da Comunidade Escolar e
ratificado pela Secretaria Municipal de Educacéao.

8 4° Sao considerados requisitos basicos para a distribuicdo
referida no paragrafo anterior:

| - apresentagdo de um projeto individual ou coletivo de natureza
cientifica ou cultural e de fungdo pedagdgica, sintonizada com o Projeto Politico-
Pedagogico da escola;

I - impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou
privado;

lll - apresentacdo periddica, para a apreciacdo e aprovacdo da
equipe técnico-pedagogica, de relatorio descritivo e analitico dos resultados parciais
alcancados, de forma a garantir a continuidade de execucéo do projeto;
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IV - realizacdo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo
ou de trabalho, conforme o Projeto Politico-Pedagogico da escola.

8§ 5° As demais condi¢bes e normas de implantagéo e avaliagdo
da hora-atividade serdo definidas em regulamentacdo especifica, por comissao
paritaria entre Secretaria Municipal de Educacéo e os Profissionais do Magistério.

Art. 40 Ao Profissional do Magistério no exercicio da funcdo de
diretor de unidade escolar e coordenador pedagdgico, serd atribuido o regime de
trabalho de dedicacdo exclusiva, com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

Paragrafo Unico O Profissional do Magistério designado para a
funcdo estabelecida no caput, fara jus ao recebimento de um percentual
estabelecido sobre o seu subsidio, de acordo o previsto na tabela do Anexo | desta
lei municipal.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA
SECAO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 41 A movimentacdo funcional do Profissional do Magistério
dar-se-a em duas modalidades:

| - por promocéo de classe;
Il - por progresséao de nivel.

SECAO II
DA PROMOCAO DE CLASSE
Art. 42 A promocao do profissional do Magistério do quadro atual
dar-se-4 em virtude de nova habilitagdo especifica alcangcada pelo mesmo,
devidamente comprovado, vigorard no exercicio seguinte em que o interessado

apresentar o comprovante.

8 1° O profissional nomeado para a carreira dos profissionais do
Magistério sera enquadrado na classe e nivel inicial.

8§ 2° Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe
para a subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

| - para as classes do cargo de Professor:
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a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,75;
d) classe D: 2,00;
e) classe E: 2,25.

§ 3° E fixado em R$ 569,23 (quinhentos e sessenta e nove reais e
vinte e trés centavos) o valor do vencimento basico da carreira.

Art. 43 Otitular de cargo de professor, concursado para a
educacéo infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental, tera direito a elevacao
para a Classe “B” da carreira em virtude de habilitacdo em licenciatura especifica
para essa area de atuacao.

Art. 44 O titular do cargo de professor estavel em exercicio na
area de Educacao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, desde que haja
vagas nos Anos Finais do Ensino Fundamental podera a critério da Administracédo
Pulblica, ser elevado para a Classe correspondente, por motivo de habilitacdo em
licenciatura especifica para essa area de atuacgao.

SECAO I
DA PROGRESSAO DE NiVEL
Art. 45 O Profissional do Magistério terd direito a progressao
funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e

especifico de avaliacdo, obrigatoriamente, a cada 01 (um) ano.

§ 1° Para a primeira progressao, o prazo sera contado a partir da
data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no caput e ndo havendo processo
de avaliacdo, a progresséao funcional dar-se-a automaticamente.

8§ 3° As normas de avaliacdo de desempenho, especificas do
cargo de Professor, incluindo os instrumentos e os critérios legais e objetivos, teréo
regulamento proprio, a ser definido por Comissédo constituida pelo Orgdo da
Educacéo e pelos Profissionais do Magistério.

SECAO IV
DA REMOCAO

Art. 46 Remocéao é o deslocamento do Profissional do Magistério
de uma unidade para outra dentro do municipio, observada a existéncia de vagas e
a critério da Administracdo Publica.

§ 1° A remocdao dar-se-a:
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| - a pedido;

Il - por permuta;

[l - por motivo de salde;

IV - por transferéncia de um dos cOnjuges, quando este for
servidor publico.

V- Por necessidade e conveniéncia da administracéo publica.

8§ 2° A remocgdo dar-se-a exclusivamente em época de férias
escolares.

8 3° A remocdo por motivo de saude dependerad de inspecdo
médica oficial, comprovando as raz8es apresentadas pelo requerente.

8§ 4° A remocgdo por permuta podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de
habilitacao.

8 5° O removido ter4 o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em
exercicio na nova sede.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
SECAO |
DO VENCIMENTO
Art. 47 A remuneracdo do professor corresponde ao vencimento
relativo ao nivel e a classe de habilitagdo em que se encontra, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.
Paragrafo Unico Considera-se vencimento basico da carreira o
fixado para a classe inicial, no nivel minimo de habilitagc&o.
SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 48 Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes
vantagens:

| - gratificacdes:
pelo exercicio de Dire¢ao de unidades escolares;

pelo exercicio de Coordenador (a) Pedagogica de unidades
escolares;
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pela designacédo para atuar na Equipe Técnica do 6rgao central;
pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais.

Il — adicionais por tempo de servico;

Paragrafo Unico Poderdo ser acumuladas as gratificacGes
correspondentes as alineas “c” e “d” deste Artigo, de acordo com a regulamentacgao.

Art. 49 O exercicio de Direcdo de unidades escolares, sera em
regime de dedicacao exclusiva e a gratificacdo conforme o Anexo |.

Paragrafo Unico O profissional detentor de duas cadeiras no
Servico Publico tera que afastar-se de uma para assumir a funcdo de que trata o
caput deste Artigo.

Art. 50 A gratificacao pela designacédo para atuar no 6rgao central,
correspondera em até cinquienta por cento do vencimento basico, de acordo com o
namero de horas em exercicio.

Art. 51 A gratificac@o pelo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento correspondera até vinte e cinco por cento do vencimento basico da
carreira.

Paragrafo Unico A classificacdo das unidades escolares de dificil
acesso ou provimento sera fixado segundo critérios definidos pelo Orgao Municipal
de Educacéo.

Art. 52 A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais, corresponde a até vinte e cinco por cento do
vencimento basico, sera proposta pelo Orgdo Municipal de Educacéo, segundo
critérios que observarao a peculiaridade dos casos.

Art. 53 O adicional por tempo de servico sera equivalente a dois

por cento do vencimento basico da carreira ao ano de efetivo exercicio, observado o
limite de cinquienta por cento.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS

SECAO |
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DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 54 A licenca para qualificacdo profissional dar-se-& com
prévia autorizacao do Prefeito Municipal e consiste no afastamento dos Profissionais
do Magistério do quadro de provimento efetivo, sem prejuizos dos seus subsidios,
assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida
para frequéncia a cursos de pds-graduacédo, no Pais ou exterior, se de interesse da
administracao.

| - para frequiéncia a cursos de atualizacdo, em conformidade com
a Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il - para frequéncia a cursos de formacédo, aperfeicoamento e
especializacdo profissional ou de pds-graduacéo, e estagio, no Pais ou no exterior,
se do interesse da unidade;

[l - participar de congressos e outras reunides de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcdes desempenhadas pelo
Profissional do Magistério.

Art. 55 S&o requisitos para a concessao de licenca para
aperfeicoamento profissional:

| - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcao;

Il - curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com
a Politica Educacional e com o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

Il - disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 56 Os Profissionais do Magistério licenciados para os fins de
que trata o Art. 54 obrigam-se a prestar servi¢os no érgao de lotacédo, quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao de seu afastamento.

Art. 57 O namero de licenciados para qualificacéo profissional ndo
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotacdo da unidade.

8 1° A licenca de que trata o caput deste Artigo sera concedida
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para
apreciacdo do Conselho da Comunidade Escolar, com, no minimo, 6 (seis) meses
de antecedéncia.

§ 2° Em se tratando de profissional do Orgdo Central, o

requerimento e o projeto de estudo deverdo ser apresentados a autoridade maxima
da Instituicdo, com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

SECAO Il
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DAS FERIAS

Art. 58 O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio
do cargo gozarao de férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para o professor, a saber:

a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no
calendario escolar;

b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o
calendario escolar.

Il de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais do Magistério
que atuam na equipe técnica pedagdgica, de acordo com a escala de férias.

8 1° Os Profissionais do Magistério em exercicio fora da unidade
escolar gozaréo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta
necessidade do servi¢o e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 59 Independente de solicitagdo, serd pago aos Profissionais
do Magistério, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da
remuneracao, correspondente ao periodo de férias.

Art. 60 Aplica-se aos servidores contratados temporariamente,
nos termos do art. 82 desta Lei Municipal, o disposto nesta Secéo.

SECAO I
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 61 Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no
servico publico municipal, o Profissional do Magistério fara jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo,
podendo ser autorizada sua conversdo em espécie parcial ou total, por opcdo do
servidor e a critério exclusivo da autoridade administrativa, constatada s existéncia
de disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 1° Para fins da licenca-prémio de que trata este Artigo, seré
considerado o tempo de servico efetivo desde seu ingresso no servigco publico
municipal.

§ 2° E facultado ao Profissional do Magistério fracionar a licenca
de que trata este Artigo, em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente 0s
meses para gozo da licenca.
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Art. 62 Nao se concedera licenca-prémio ao Profissional do
Magistério que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
subsidio;

b) licenca para tratar de interesse particular;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico As faltas injustificadas ao servico retardaréo a
concessao da licenga prevista neste artigo, na propor¢cao de um més para cada trés
faltas.

Art. 63 O numero de Profissionais do Magistério em gozo
simultaneo de licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacéo da
respectiva unidade escolar do 6rgdo ou entidade.

Art. 64 Para possibilitar o controle das concessdes da licenca, o
orgdo de lotacdo devera proceder anualmente a escala dos Profissionais do
Magistério que estardo em gozo de licenca-prémio por assiduidade.

SECAO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 65 - O professor na funcdo de docéncia terd direito a
substituicdo, sem prejuizo de seus vencimentos, quando seu afastamento se der por
motivos amparados por Lei e outros de interesse da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Desporto e Lazer, devidamente autorizado pela Administracéao
Municipal.

Art. 66 - O titular da funcéo de Diretor Escolar sera substituido em
seus impedimentos legais pelo Secretario Escolar por até 30(trinta) dias.

Paragrafo Unico Nos impedimentos cujo prazo seja superior ao
previsto no caput deste Artigo, ficard o Coordenador Pedagdgico respondendo pela
Direcdo ou podera ser designado pela Secretaria Municipal de Educagéo ou érgao
equivalente, um professor pertencente ao quadro da escola.

CAPITULO IX
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DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DAS CONCESSOES

Art. 67 Sem qualquer prejuizo podera o Profissional do Magistério
ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doagéao de sangue;

Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

[l - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do coOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméo e avos.

Art. 68 Sera concedido horario especial ao Profissional do
Magistério estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o do érgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste Artigo, sera exigida
a compensacao de horérios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

SECAO II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 69 Aos profissionais do Magistério fica vedada a disposicéao,
cessao, para o exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do
Estado ou do Distrito Federal e dos Municipios, com 6nus para o 6rgao de origem.

8 1° Excetuam-se os profissionais cedidos para:

| - exercer atividade em entidade sindical de classe com 6nus
para o orgao de origem;

Il - para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢do de
subsidio;

lll - para estudo ou missdo no exterior, para freqiéncia a cursos
de atualizacdo, em conformidade com a politica educacional ou com o Plano de
Desenvolvimento Estratégico.

SECAO I

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
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Art. 70 O servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:

| Tratando-se de mandato federal, estadual, ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il Investido no mandato de prefeito sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela remuneracéo;

[l Investido no mandato de vereador.

a) Havendo compatibilidade de horéarios, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo de remuneracao do cargo eletivo;

b) Ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneracao;

c) Nao podera exercer cargo em comissdo ou de confianca na
administracdo publica, de livre exoneracéo.

8 1° No caso de afastamento de cargo, o servidor contribuira para
a seguridade social como se em exercicio estivesse.

8§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa onde exercer
0 mandato.

CAPITULO X
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 71 E contado, para todos os efeitos, o tempo de servigo
publico municipal prestado na Administracdo Direta, nas Autarquias e Fundacdes
Publicas, inclusive o das Forcas Armadas.

Art. 72 Além das auséncias ao servico, previstas no art. 62, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6érgaos ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracao,
em qualquer parte do territdrio nacional, por nomeacéao do Presidente da Republica,
Governo Estadual e Municipal;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal;

VI - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - licencgas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até 02 (dois) anos;
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) por motivo de acidente em servi¢go ou doenca profissional;

d) prémio por assiduidade;

€) por convocagao para o servico militar;

f) qualificacéo profissional;

g) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

h) licenca para tratamento de salde em pessoa da familia; e

I) desempenho de mandato classista,

VIII - participacdo em competicdo desportiva estadual e nacional
ou convocacao para integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 73 Contar-se-a4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servico publico federal, estadual e municipal,
mediante comprovacao do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;

Il - a licenca para atividade politica, no caso do Artigo 70 desta
Lei;

lll - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servico publico
municipal,

IV - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

V- O tempo de servico em atividade privada, vinculada
previdéncia social e apés decorrido 05 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico.

§ 1° O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste Artigo ndo
podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver
norma correspondente na legislacdo municipal.

§ 2° O tempo em que o Profissional do Magistério esteve
aposentado ou em disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em Orgdo ou

entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia,
Fundacéo Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 74 A aposentadoria dos Profissionais do Magistério
obedecera aos critérios e requisitos estabelecidos pela Constituicdo da Republica de
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1988 e pelas Emendas Constitucionais posteriormente editadas e nas alineas, nos
incisos, nos paragrafos do art. 12 da Lei Municipal 143/2005.

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servico;

[l - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30
(trinta), se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de
magistério, se homem, e 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco), se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a
gue se refere o inciso | deste Artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi¢o publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitaste, espondiloartrose
anquilosante, neuropatia grave, estado avancado do Mal de Paget, osteite
deformaste, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); no caso de magistério,
surdez permanente, anomalia da fala e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

8 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas
insalubres ou perigosas, bem como nas hip6teses previstas no Art. 81 da Lei
Municipal n® 61/2002.

Art. 75 A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funcionério atingir a
idade limite de permanéncia no servi¢o ativo.

Art. 76 A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo ato.

8 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para
tratamento de saulde, por periodo nédo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢des
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o Profissional do Magistério sera
aposentado, submetida a prévia pericia médica.

8 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e
a publicacdo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacao de
licenca.
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Art. 77 O provento de aposentadoria sera calculado com
observancia do disposto nos incisos e paragrafos do Art. 13 da Lei Municipal n°
143/2005.

CAPITULO XII

DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO

SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 78 Além dos direitos previstos nesta lei sdo direitos dos
Profissionais do Magistério:

| - ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e
materiais técnicos e pedagdgicos suficientes e adequadas para que possa exercer
com eficiéncia as suas funcoes;

[l - ter liberdade de escolha e utlizacdo de materiais e
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagodgicos, objetivando alcancar o
respeito a pessoa humana e a construcdo do bem comum;

IV - ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos;

V - ndo sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material
decorrente de sua opcao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades
previstas na Constituicdo Federal, Art. 59, incisos V e XIlI;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.

Paragrafo Unico A Secretaria Municipal de Educacdo devera
estabelecer anualmente, na respectiva lei orcamentaria, verba para a execucao dos
projetos especificos para prevencdo, promocado e recuperacdo da saude e de
readaptacdo dos profissionais do Magistério sujeita a doencas decorrentes do
exercicio da profissao.
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SECAOII
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 79 Aos Profissionais do Magistério no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do Estado,
cumpre:

| - preservar as finalidades da Educagcdo Nacional inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a
que serve a escola;

Il - esforcar-se em prol da educacéo integral do aluno, utilizando
processo que acompanhe o avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza,

V - fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto aos 6rgaos da Administragao;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e
profissional através da atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim
como da observancia aos principios morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituragcbes e documentacdes
inerentes a funcao desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar os principios democréaticos da participacdo, da
cooperacao, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 80 A funcao de Diretor é considerada eletiva e devera sempre
recair em integrante de cargo de provimento efetivo da carreira dos Profissionais do
Magistério Publico do Poder Executivo Municipal, escolhido pela comunidade
escolar.

Paragrafo Unico A eleicdo, as atribuicbes e os demais critérios
para escolha de diretores, de que trata este Artigo, serdo estabelecidos na Lei
Municipal 051/2001.
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Art. 81 Os Profissionais do Magistério poderdo congregar-se em
sindicato ou associacdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituicdo da Republica.

8§ 1° O Profissional do Magistério eleito, e que estiver no exercicio
de funcao diretiva e executiva, em Associacdo de Classe do Magistério, de ambito
municipal, serd dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades
funcionais, sem qualquer prejuizo a direitos e vantagens.

8§ 2° A admissdo de que trata este Artigo devera observar as
habilitacdes inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato
com o melhor nivel de habilitacéo.

§ 3° O Profissional do Magistério contratado temporariamente
percebera subsidio compativel com a sua classe e area de atuacao.

Art. 82 Em caso de necessidade comprovada, conforme Lei
Municipal 061/2002, poderdo ser admitidos professores, mediante contrato
temporario quando excedida capacidade de atendimento com o disposto no Art. 213
do mesmo diploma legal.

8§ 1° A admissdo de que trata este artigo deverd observar as
habilitacdes inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato
com o maior nivel de habilitacdo ou grau de escolaridade, cuja a contratacdo devera
ser precedida de Teste Seletivo, observando as demais normas contidas em Edital.

8§ 2° em situagbes emergenciais, onde ndo houver candidatos
habilitados, poderdo ser atribuidas ao professor efetivo aulas adicionais, se
respeitado o teto limite de 20 (vinte) horas, permitido em lei, sendo o acréscimo de
sua carga horéria calculada a base do valor da hora/aula;

Art. 83 E assegurado ao Profissional do Magistério, ativo ou
inativo, o recebimento do 13° salario integral no més correspondente a data
natalicia.

Art. 84 O tempo de servico de efetivo exercicio do Profissional do
Magistério, para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso lll, do
Artigo 40 da Constituicdo da RepuUblica, sera aquele exercido estritamente em
Regéncia de Classe.

Art. 85 O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a
publicacdo desta Lei Municipal, procedera a regulamentacdo necessaria a sua
eficécia.

Art. 86 Esta Lei Municipal entra em vigor a partir de 01/01/2008.

Art. 87 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, em
18 de dezembro de 2007

ROQUE CARRARA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Publicado afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo de 18/12/07 a
18/01/08.
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ANEXO |

FUNCOES DE CONFIANCA DE DEDICACAO

EXCLUSIVA
] % SOBRE SUBSIDIO
FUNCAO N° TURNOS | N° ALUNOS
DIRETOR DE |1 Até 600 30%
ESCOLA Acima 600 40%
2 Até 600 50%
Acima 601 60%
2a3 Acima 1000 70%

COORDENADOR
PEDAGOGICO

PERCENTUAL DO SUBSIDIO

30%
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ANEXO Il

TABELA DOS PROFESSORES — 30 HORAS SEMANAIS

Classe | Coeficiente A B C D E
Nivel 1 1,5 1,75 2,00 2,25
Inicial Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio

1 1,000 569,24 853,86 996,16 1.138,48 1.280,79
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA — MT
ANEXO |

CARGO UNICO DE PROFESSOR — 30 HORAS SEMANAIS

CLAS N ATS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
SE v | —
E V.Pro
L |fl
A 1,00 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,6
2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0
B 1,10 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7
2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0
o C 1,20 1,2 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5 15 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8
B 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0
= D 1,30 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9
:‘ 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0
< E 1,40 1,4 1,4 1,4 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 2,0
8 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0
o F 1,50 1,5 1,5 1,5 1,5 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1
m 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0
A 1,50 1,5 1,5 1,5 1,5 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1
2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0
B 1,60 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2
2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0
C 1,70 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 19 1,9 1,9 19 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,3
2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0
D 1,80 1,8 1,8 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4
o 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0
o E 1,90 1,9 1,9 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,5
5 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0
% F 2,00 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6
-0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0 2 4 6 8 0
A 1,75 1,7 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 19 1,9 1,9 19 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3
7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5
B 1,85 1,8 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4 2,4 2,4
7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5
,9( C 1,95 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,5 2,5 2,5
g 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5
8 D 2,05 2,0 2,0 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6 2,6 2,6
< 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5
% E 2,15 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7
& 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5
‘8 F 2,25 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,8 2,8 2,8
I~ 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5 7 9 1 3 5
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