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LEI COMPLEMENTAR 162/2.005.

SUMULA: DISPOE SOBRE CRIACAO DA NOVA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, AS
DIRETRIZES DE GESTAO E o)
FUNCIONAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA SANTA HELENA-MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso,
Exmo Sr. Roque Carrara, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou ,e ele sanciona e promulga, a seguinte Lei.

Capitulo |
DOS OBJETIVOS
Art. 1° A presente Lei Complementar tem por objetivos:
| — a criacdo da Estrutura Organizacional do Executivo Municipal com énfase na
distribuicdo harmdnica de papéis entre as diferentes areas setoriais, buscando a
otimizacdo de processos, produtos e servicos com vistas a uma atuacao
gerencialmente mais eficiente e socialmente mais eficaz;
Il — a introducdo de um modelo gerencial de administracdo publica alicercado nos
principios da Gestédo pela Qualidade, centrado na exceléncia dos servigos prestados
ao publico, assim como, na reducéo de custos e de desperdicio de fatores;
Il — o aperfeicoamento gradativo da cultura politico-institucional harmonizante com os
objetivos acima, buscando a implantacdo de uma agéo co-participada de valorizacao
do Servidor Publico Municipal, com base na exaltacdo do mérito profissional e
humano,
no mister de bem servir;
IV — a efetivacdo de amplitude sistémica e integrada as acdes de Governo, tendo por
meta permanente a promog¢do do desenvolvimento soOcio-econdmico-ambiental do
municipio de Nova Santa Helena
V—a promocdo de um planejamento governamental estratégico voltado para a
integracdo regional de Nova Santa Helena, no ambito de influéncia do Corredor
Centro-Sul, e das margens da BR- 163, em parceria com 0S outros municipios da
Regiao.
Capitulo II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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Art. 2° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio dos
Secretarios Municipais e dos 6rgédos que os compdem.
Art. 3° A Administracdo Publica Municipal compreende os 6rgdos da administracéo
direta e os da indireta.
Art. 4° Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder executivo
dispora sobre a estrutura, as atribuicbes e o funcionamento dos Orgdos da
administracao publica municipal.
Art. 5° A administracdo direta constitui-se dos 0rgdos integrantes da estrutura
administrativa de assessoramento direto ao Prefeito, dos oOrgdos de natureza
estratégico/instrumental e dos 6rgdos de natureza finalistica.
Art. 6° A administracao indireta, a ser demandada em func&o da adesdo do municipio
ao programa nacional de municipalizacdo de Politicas Publicas e por outras razdes,
sera constituida por Agéncias Governamentais Autdnomas, a serem criadas por leis
especificas segundo os principios da Administracdo Publica Gerencial.
Art. 7° As Entidades da administracdo indireta criadas, serdo vinculadas a Secretaria
Municipal em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua atividade principal,
ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser vinculadas diretamente ao
Gabinete do Prefeito.
Capitulo Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
Art.8° A estrutura basica da Administracdo Municipal compreende o seguinte
agrupamento de 6rgaos:
| — Gabinete do Prefeito, GAPRE, o qual contard& com as seguintes Unidades
internas, de nivel gerencial:
a) Assessor Juridico;
b) Assessores do Gabinete;
c¢) Junta de Servico Militar;
d) Unidade Municipal de Cadastro;
Il — Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, a qual contara com as seguintes
Unidades internas, de nivel gerencial:
a) Assessoria de Comunicacao Social.
b) Departamento de Imprensa, que se organiza com uma unidade interna de nivel
operacional:
1)Divisao de Imprensa e Comunicacao Social;
Il — Secretaria Municipal de Financas e Planejamento - SEFIP, a qual contara com
as seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:
a) Agente de Financas
b) Departamento de Planejamento e Gestao;
c) Departamento de Tributagcéo e Fiscalizagdo, que se organiza com duas Unidades
internas de nivel operacional:
1) Divisao de Fiscalizacéo;
2) Diviséo de Tributos;
d) Departamento de Contabilidade e Controle, que se organiza com duas Unidades
internas de nivel operacional:
1) Divisdo de Contabilidade e Controle;
2) Divisdo de Tesouraria.
e) Departamento de Compras.
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IV - Secretaria Municipal de Administracdo — SEAD, a qual contarda com as
seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:
a) Departamento de Recursos Humanos, que se organiza com duas Unidades internas
de nivel operacional:
1) Divisao de Pessoal;
2) Divisdo de Valorizagcédo de Recursos Humanos;
b) Departamento de Administracdo, que conta com duas unidades internas de nivel
operacional:
1) Divisdo de Material e Patrimdnio;
2) Divisédo de Expediente;
3) Divisdo de Almoxarifado.
V - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer, SECDL, a qual
contard com as seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:
a) Departamento de Educacéo e Cultura; que se organiza com trés Unidades internas
de nivel operacional:
1) Diviséo de Educagéo;
2) Divisao de Cultura;
3) Diviséo de Documentagéao Escolar
b) Departamento de Educacdo Fisica que se organiza com uma unidade interna de
nivel operacional,
1) Divisdo de Educacéo Fisica.
c) Departamento de Desporto e Lazer, que se organiza com uma unidade interna de
nivel operacional:
1) Diviséo de Desporto e Lazer.
VI - Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, SESAN, a qual contar4d com as
seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:
a) Departamento de Servicos de Saude, que se organiza com uma unidade interna de
nivel operacional:
1) Divisdo de Administracdo Hospitalar.
b) Departamento de Saneamento, que se organiza com duas unidades interna de nivel
operacional:
1) Divisédo de Saneamento;
2) Divisdo de Faturamento e Controle.
c) Departamento de Vigilancia Sanitaria, que se organiza com duas unidades interna
de nivel operacional:

1) Divisao de Vigilancia Sanitéaria.

2) Divisao de Endemias.
d) Departamento de Agua e esgotos

1) Divisédo de Agua e Esgotos

VII - Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio, Meio Ambiente e
Turismo , SAICM, a qual contara com as seguintes Unidades internas, de nivel
gerencial:
a) Departamento de Agricultura; que conta com trés unidades internas de nivel
operacional:
1) Divisédo de Agricultura;
2) Divisdo de Pesquisa e Fomento;
3) Divisdo de Meio Ambiente.
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b) Departamento de Industria e Comércio;

c) - Departamento de Turismo.

VIIl — Secretaria Municipal da A¢céao, Promocao Social e Trabalho, SEAST, a qual
contara com as seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:

a) Departamento de Assisténcia Social, que se organiza com duas unidades interna de
nivel operacional:

1) Divisao de Programas e Projetos;

2) Divisdo de Conselhos e Cidadania.

b) - Departamento de Trabalho e Emprego, que se organiza com duas unidades
interna de nivel operacional:

1) Divisdo de Cursos Profissionalizantes e Educacionais.

2) Divisdo de Emprego e Renda.

IX - Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servi¢cos Publicos, SETOP, a
qual contara com as seguintes Unidades internas, de nivel gerencial:

a) Departamento de Obras, que conta com duas unidades internas de nivel
operacionais:

1) Divisao de Infra-estrutura Rodoviaria

2) Diviséo de Obras.

b) Departamento de Infra-estrutura Urbana.

c) Departamento Municipal de Transito, que conta com uma unidade interna de nivel
operacional:

1) Divisdo de Transito.

d) Departamento de Engenharia, Estudos e Projetos, que conta com uma unidade
interna de nivel operacional:

1) Divisdo de desenho.

e) Departamento de Oficina e manutenc¢do, que conta com uma unidade interna de
nivel operacional:

1) Divisdo de Garagem e controle de almoxarifado;

f) Departamento de Transportes, que conta com uma unidade interna de nivel
operacional:

1) Divisao de Transportes.

8 1° — As Secretarias de Financas e Planejamento, associada a Secretaria de
Administracdo, constituem os 6rgdos de natureza estratégica e instrumental, atuando
como unidades centrais da estrutura sistémica da gestdo municipal.

§ 2° - As demais Secretarias constituem os 6rgdos de natureza finalistica, cabendo-
Ihes a execugéo programatica das acdes de Governo, nos termos dos instrumentos
aprovados e negociados em cada periodo orcamentério.

Secéo |
Das Atribuicdes Comuns

Art. 9° - Aos ocupantes de cargos de chefia, em qualquer nivel, compete, além das
responsabilidades especificas de supervisdo das unidades e programas sob sua
direcéo, o seguinte:

| — Observar as diretrizes governamentais para a prestagao eficiente dos servicos de
interesse da comunidade;

Il — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
[l — compatibilizar agcbes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersédo de
esforcos e desperdicio de recursos publicos;
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IV — propor programas de capacitacdo em funcdo de programas em andamento, de
forma a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados;
V — acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos
programas sob sua direcdo, inclusive na apreciacdo dos subordinados quanto ao
merito para promocoes.
Secéo I

Das Atribui¢cdes dos Secretarios Municipais
Art. 10 - Aos titulares das Secretarias Municipais, compete:
| — elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do oOrgao e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;
Il — referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;
Il — encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do 6rgdo, participando do
seu ajustamento a Lei Orcamentaria do municipio;
IV — propor o preenchimento de cargos em comisséo e fungdes gratificadas dos
orgaos e entidades sob sua jurisdicao;
V — promover as medidas delegatorias indispensaveis a atuacdo descentralizada da
administracdo, bem como a sua reversao nos casos em que esta medida se justificar;
VI — convocar e presidir reunides periddicas de coordenacao;

VII — participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os
poderes de representacao;
VIII — homologar decisGes de 6rgaos colegiados, pertinentes a sua Secretaria;

IX — propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos 6rgéos e entidades
de Administracdo Direta e Indireta, observando o que dispuser a legislacao;

X — Comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo para promover a abertura de
inquéritos administrativos nos termos da legislacéo;

Xl — Aplicar punic¢des disciplinares a seus subordinados;

XIl — propor altera¢gdes de estrutura e funcionamento dos érgéos e entidades sob sua
jurisdicao, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

XIIl — aprovar normas internas;

XIV — aprovar e encaminhar prestacdes de contas;

XV — opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacdo de servicos de érgdos e
entidades sob sua jurisdi¢céo;

XVI — prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo
da Administracéo Publica Municipal;

XVII — propor a lotagéo ideal de pessoal do 6rgao;

XVIII —outras atividades correlatas.

Art. 11 — O Chefe do Poder Executivo poderd atribuir a qualquer Secretario Municipal,
missdes especiais ou complementares as atribuicdes constantes do artigo anterior.

Secéao lll
Dos Titulares dos Org&os Centrais de Administracdo Sistémica
Art. 12 — O Secretario Municipal de Administracéo e o de Financas e Planejamento,
terdo além das atribuicbes anteriormente fixadas, responsabilidades especiais
conforme estabelecem as subsecdes a seguir.

Subsecéo |
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Do Secretéario Municipal de Financas e Planejamento
Art. 13 — Ao Secretario Municipal de financas e Planejamento, na qualidade de titular
do 6rgao central do Sistema Municipal de Financas e Planejamento, compete:
| — orientar e supervisionar a elaboragao do planejamento geral e setorial do Governo,
bem como de estudos e projetos especiais;
Il— coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio, acompanhar,
controlar e avaliar a execucdo do orcamento aprovado;
lll— elaborar a programacéo or¢camentaria do Municipio e propor alteracdes na sua
execucao;
IV — consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;
V — gerir 0 programa de modernizacado institucional e dar Parecer conclusivo sobre
alteracBes organizacionais nos 6rgdos de Administracao;
VI — emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criacdo ou extingdo de
entidades de Administracéo Indireta;
VIl — aprovar normas gerais e exercer as atribuicbes que competem ao Sistema
Municipal de Planejamento;
VIII — orientar a locac¢do de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais,
convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais
destinados a despesas de capital;
IX — assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes firmados pelos
orgaos e entidades da Administracdo Municipal;

X — emitir parecer sobre a aplicacdo dos capitais do Municipio que tenham
repercussdes sobre a programacao financeira ou o Plano de Governo;
Xl — gerir, diretamente ou por meio de acdo descentralizada, o Sistema de

Informacdes Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com informacdes
gerenciais, dados sécio-econémico-ambientais do municipio e indicadores de
Qualidade;

XIl — organizar e gerir o sistema de custos dos programas, elaborando indicadores de
Qualidade, como base para acdes gerenciais e politicas de aperfeicoamento da gestao
econdmico-financeira do Municipio;

XIll — aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracdo da programacao
financeira dos 6rgdos e entidades publicas municipais, relativamente as atividades
objeto do Sistema Municipal de Financas;

XIV — autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadacao e dispéndios das receitas publicas;

XV — aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area do fisco;

XVI — promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da
Administracdo Municipal do ponto de vista financeiro;

XVII — elaborar e aprovar o Balango Geral do Municipio;

XVIII — opinar sobre a forma de amortizacao de dividas;

XIX — organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da execucao
orcamentaria segundo os projetos, programas e centros de custos;

XX — elaborar e executar a programacado financeira do Municipio, opinando sobre
reprogramacdes eventualmente propostas no decorrer do processo de execucao
orcamentaria;

XXI — opinar sobre propostas de endividamento e solicitacdo de financiamentos
internos e externos;
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XXII — exercer o controle do endividamento do municipio;

XXl — manter os sistemas de contabilidade e de custos dos programas
desenvolvidos com recursos orgcamentarios;

XXIV — executar outras atividades correlatas

Subsecao i

Do Secretéario Municipal de Administracao
Art. 14. Ao Secretario Municipal de Administracdo, na qualidade de titular do érgao
central do Sistema Municipal de Administracéo, compete:
| — aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragéo da programacgéo dos
orgaos e entidades publicas relativamente a area meio, compreendidos, no Sistema
Municipal de Administragao;
I — orientar e supervisionar a elaboracdo de estudos especiais destinados a
racionalizacdo dos servigcos-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua
eficiéncia;
Il — coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria;
IV — praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacéo, e que ndo
Ihes sejam vedados pela legislagdo em vigor;
V — assinar a emissao de certificados de registro ou certiddes para fins de licitacdo e
elaborar editais de licitagbes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade,
instruindo os processos respectivos com elementos basicos previstos na legislacéo
correspondente;
VI — aprovar a programacao para treinamento sistematico dos recursos humanos do
Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;

VII — oferecer proposta de lotacdo ideal, o cronograma de seu preenchimento e o
remanejamento de pessoal;
VIII — emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobiliario e a

prestacao de servigos auxiliares;

XVI — orientar e supervisionar a execucao da politica de previdéncia e assisténcia aos
servidores municipais;

X — homologar as licitacbes de equipamentos, obras, objetos e servigos, propondo
aperfeicoamentos necessarios;

Xl — preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos
similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrucédo e
coleta de assinaturas do setor competente;

Xl — manter sistema de controle de estoques e de movimentacdes de materiais do
almoxarifado geral da Prefeitura;
Xlll— determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos

disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da Legislacdo Municipal;
XIV — executar outras atividades correlatas.

Secgéo IV
Do Gabinete
Art. 15. Ao Gabinete do Prefeito compete:
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| — coordenar a prestacao de servicos e apoio administrativo aos titulares dos cargos
comissionados integrantes da estrutura organizacional do Gabinete : Auditor Interno,
Assessor Juridico, Assessores do Gabinete, Junta do Servico Militar e Unidade
Municipal de Cadastro.
Il — demais atividades correlatas.
Art. 16. Ao Auditor Interno compete:
| — prestar assessoramento imediato ao Prefeito no ambito do controle interno de
Administrag&o publica municipal;
Il — zelar preventivamente pela qualidade dos processos e produtos intermediarios e
finais que compdem as atividades de Prefeitura, comparando-os com os padroes
formalmente estabelecidos pelo programa municipal de qualidade;
Il — zelar preventivamente pela probidade administrativa, coletando e analisando
indicadores de regularidade financeira, fidelidade orcamentéria, correcdo processual e
a regularidade de atos, contratos e convénios;
IV — exercer outras atividades correlatas.
Art. 17. A Assessoria Juridica do Municipio compete:
| — representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacédo especifica do
Prefeito;
Il — prestar assessoramento as unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza
juridica;
Il — proceder a andlise e preparacdo de contratos convénios e acordos em que a
Prefeitura seja parte;
IV — elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razbes de veto e textos para
publicacdo de atos oficiais;
V — organizar e manter atualizado o Centro de Documentacéo Juridica da Prefeitura
nas areas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e Assuntos complementares;
VI — outras atividades correlatas.
Art. 18. As atribuices dos Assessores do Gabinete serdo definidas no Ato de suas
respectivas nomeacoes.
Sesséao V

Dos Orgéos de Execucéo Programéatica
Art. 19. Os 6rgdos municipais de execucao programatica do Executivo Municipal sao
as Secretarias que exercem as atividades-fim integrantes da missao social do Governo
Municipal.
Art. 20. Os érgéos referidos no artigo anterior sdo a seguir, definidos:
| — Sec. Mun. de Governo;
Il - Sec. Mun. de Saude e Saneamento;
[l — Sec. Mun. de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer;
IV — Sec. Mun. de Agao, Promocé&o Social e Trabalho;
V — Sec. Mun. de Agricultura, Industria, Comércio, Meio Ambiente e Turismo;
VI - Sec. Mun. de Transportes Obras e Servi¢os Publicos;

Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Governo
Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo compete:
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| — assessorar o Prefeito Municipal, prestando-lhe servicos de comunicacdo social e
apoio logistico direto;
Il — assistir o Prefeito nas suas func¢des politico-administrativas, seu relacionamento
interno no ambito da Prefeitura e externa, no ambito dos outros poderes e da
sociedade municipal,
Il — controlar a agenda oficial do Prefeito;
IV — manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse da Prefeitura;
V — Transmitir ordens emanadas pelo Prefeito as reparticdes da Prefeitura;
VI — desempenhar outras funcbes similares, que lhes forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.
Subsecao Il
Da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Art. 22. A Secretaria Municipal de Satide e Saneamento, compete:
| - executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saude e Saneamento,
nos termos dos artigos n°® 79 a 83 da Lei Organica Municipal, assim como, do Plano
Integrado de Desenvolvimento do Municipio, e da Lei Orcamentaria em vigor;
Il - realizar, em parceria com a SEFIP, estudos basicos nas areas de Saude Publica,
medicina alternativa, fitoterapia com base na biodiversidade amazobnica, entre outros,
visando fundamentar a proposi¢cdo e o desenvolvimento de atividades promotoras de
melhoria dos indicadores de Saude e de Qualidade de Vida da populacéo;
lIl - coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Saude, a execucéo
da Politica Municipal de Saude e Saneamento, no contexto do plano integrado e dos
instrumentos programaticos e orcamentarios aprovados em Lei;
IV - exercer, privativamente, a dire¢éo do Sistema Unico de Satde do Municipio, tendo
por diretrizes basicas a descentralizacdo operativa, a participacdo comunitaria e o
atendimento integral,
V - dedicar prioridade crescente para as atividades educativo-preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;
VI - exercer outras funcdes correlatas.
Subsecao llI
Da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer.
Art. 23. A Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura, Desporto e Lazer compete:
| - coordenar a execucao da Politica Municipal de Educacéo e Cultura, ¢
Il - realizar, em parceria com a SEPLAF e com o0s 6rgdos governamentais do setor,
estudos basicos e levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento dos
indicadores de desempenho gerencial e de resultados sociais alcan¢cados;
[l - coordenar o processo de planejamento setorial de educacdo, buscando o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educacédo e Cultura no contexto do
Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;
IV - promover a integracao horizontal e vertical da rede municipal de ensino segundo
os principios da Qualidade, Participacdo e Descentralizacdo da acdo governamental
no setor;
V - executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, o
programa de educacdo fisica e iniciagado desportiva, tendo por objetivo permanente a
formacao integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e
humanisticas;
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VI - coordenar, com o apoio do Conselho Municipal Do Desporto e do Lazer a
execucao da politica municipal do Desporto e do Lazer como forma de integracédo
social e como mecanismo de educacao para a cidadania solidaria e participante;
VII - participar do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento, promovendo
junto & comunidade organizada, a concepcdo de projetos de construcdo e
equipamento de parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de
convergéncia comunitaria;
VIII - Outras atividades correlatas.

Subsecéo IV

Da Secretaria Municipal de Agéo, Promocdao Social e Trabalho
Art. 24. A Secretaria de A¢do e Promocao Social, compete:
| - coordenar a execuc¢ao da politica municipal de desenvolvimento social, nos termos
da Lei Organica Municipal, mobilizando os segmentos organizados da sociedade civil,
para a agao co-participada de planejamento e desenvolvimento;
Il - coordenar o processo de planejamento setorial, promovendo o funcionamento
eficiente do Conselho Municipal de Acédo Social como um segmento do Sistema
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;
lll - coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitario, tendo por
objetivos: o despertar da plena cidadania; a organizacdo comunitaria e a participacao
politico-institucional das comunidades rurais e urbanas;
IV - executar, diretamente ou de forma descentralizada, acdes de assisténcia social
aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir
objetivos oficialmente estabelecidos;
V - organizar eventos e proceder a articulacdes, tendo por objetivo a promocao de
projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no
ambito do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento do Municipio;
VI — desenvolver treinamentos e outras acdes que possibilitem o ingresso ao mercado
de trabalho de jovens e adultos;
VII - outras atividades correlatas.
Subsecéo V
Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio, Meio Ambiente e
Turismo

Art. 25. Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio, Meio Ambiente e
Turismo, compete:
| - realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento,
estudos basicos de desenvolvimento socio-econdémico-ambiental de Nova Santa
Helena, nos termos da Lei Orgéanica, propondo programas e projetos gue engendrem a
diversificacdo produtiva da agropecuaria, da Industria, do Comércio, do Turismo e de
Meio Ambiente do municipio;
Il - promover a educacéo agroambiental dos pequenos produtores, orientando o setor
produtivo rural para a agricultura familiar, diversificada e em bases.
[Il - organizar eventos e proceder a articulagdes, tendo por objetivo a promocéo de
projetos de desenvolvimento agroambientais, com prioridade para as microbacias
hidrogréaficas que e apresentam maior densidade de uso atual,
IV - Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento,
estudos basicos de desenvolvimento agro-industrial do municipio, propondo e


mailto:pmnovasantahelena@ibest.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

Praca Jodo Alberto Zaneti - Bairro Centro - Nova Santa Helena—MT -
CEP:78548-000
Fone/Fax Oxx66-523 1036 — 523-1035

promovendo programas e projetos que engrenem a agregacao de valores aos
produtos primarios de exportacdo do municipio e da regido;
V - promover a atracdo do capital privado nacional, visando a concretizacdo de
iniciativas empresariais condizentes com a potencialidade econdmica do municipio;
VI - detectar as areas e pontos turisticos do municipio;
VII - desenvolver campanhas de divulgacao dos potenciais turisticos do municipio, com
a finalidade de atrair investimentos e visitantes;
VIII - organizar eventos e proceder articulacdes, tendo por objetivo a promocéao de
projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no
ambito do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento do Municipio;
IX - outras atividades correlatas
Subsecéao VI
Da Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servi¢cos Publicos.

Art. 26. A Secretaria de Transportes, Obras e Servigcos Publicos, compete:
| - executar, diretamente ou por contratacdo de servicos de terceiros, 0s projetos e as
atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos
programaticos e orcamentarios, relativo a zona urbana.
Il - observar os aspectos ambientais de todos o0s projetos infra-estruturais em
execucao, assim como, todos os projetos que demandem alteracbes do meio
ambiente, a fim de que seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados,
dentro do espaco urbano;
lIl - normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servicos publicos municipais e os de
infra-estrutura;
IV - dar apoio ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Transito, definindo a
politica municipal de desenvolvimento infra-estrutural e de servigos urbanos;
V - propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagdo nas areas de ordenamento e
uso do solo urbano e contribuir para a constante atualizacdo dos Codigos Municipais
correspondentes;
VI - executar, diretamente ou por contratacao de servi¢os de terceiros, 0s projetos e as
atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos
programaticos e orcamentarios, relacionados a zona rural;
VIl - observar os aspectos ambientais de todos o0s projetos infra-estruturais em
execucao, assim como, todos os projetos que demandem alteracbes do meio
ambiente, a fim de que seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados,
referente ao espaco rural;
VIII - propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicacao nas areas de ordenamento
e uso do solo;
IX - Gerenciar as atividades de Oficina e Garagem,;
X - Gerenciar as a¢cfes de manutencgdo e apoio a frota municipal.
Xl - outras atividades correlatas.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a criagdo da estrutura e as
adequacdes na Lei de Diretrizes Orcamentarias, No Plano Plurianual de Investimentos
e no orcamento de 2006, criando os 0rgdos e as unidades orcamentarias, seus
respectivos programas de trabalho, e realizando as transferéncias, os remanejamentos
e as transposicdes de recursos necessarios para a aplicacdo da presente Lei.
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Art. 29. A presente Lei serd regulamentada por Decreto do Executivo, no que couber.
Art. 30. Esta lei entrard em vigor retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de

2006.

Art. 31. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Nova Santa Helena - MT, 06 de Setembro 2005.

Roque Carrara
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
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