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LEI N.° 080/2.002.

SUMULA: Dispde sobre o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal
de Nova Santa Helena — MT, e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei dispbe sobre a instituicdo, implantacéo e
gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Nova Santa
Helena - MT.

Artigo 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgdos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de
Educacéo ou 6rgéo equivalente;

Il - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacéo,
titulares do cargo de professor, do Ensino Pablico Municipal;

Il - Professor: o titular de cargo de carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcdes de Magistério;

IV - funcbes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de Dire¢cdo Escolar, Coordenacdo
Pedagogica e Professor Articulador.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAOQ |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

| - A profissionalizacéo, que pressupde vocacao e dedicacdo ao Magistério
e qualificacdo profissional, com remuneracao condigna e condi¢cdes adequadas
de trabalho;

Il - A valorizac&o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

lll - A progressdo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de
promocdes periddicas.

SECAQ I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Nova
Santa Helena - MT ¢é integrada pelo cargo de provimento efetivo de professor e
estruturada em 06(seis) classes.

Paragrafo 1° - Cargo é o lugar na organizacao do servi¢o publico
correspondente a um conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico,
denominacdo prépria, numero certo e remuneracdo pelo poder publico, nos
termos da lei.

Paragrafo 2° - Classe € o0 agrupamento de cargos genericamente
semelhantes em que se estrutura a carreira.

Paradgrafo 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal
abrange o Ensino Fundamental e a Educacéo Infantil.

Paragrafo 4° - O Concurso Publico para ingresso na Carreira
ser& realizado por area de atuagéo exigida:

| - para a area 1, de Educacgdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
curso normal superior, admitida como formacao minima a obtida em nivel médio,
na modalidade normal;

Il - para a area 2, de anos finais do Ensino Fundamental, formagéo de
curso superior de licenciatura ou outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacgéo pedagdgica nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo 5° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial,
no nivel correspondente a habilitacdo do candidato aprovado.

Paragrafo 6° - O exercicio profissional do titular do cargo de
professor sera vinculado a area de atuacao para a qual tenha prestado concurso
publico, ressalvado o exercicio a titulo precario, quando habilitado para o
Magistério em outra area de atuacdo e indispensavel para o atendimento de
necessidade do servico.

Paragrafo 7° - O titular de cargo de professor podera exercer, de
forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras funcdes de Magistério,
atendidos os seguintes requisitos, preferencialmente:

| - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com poés-graduacéo
especifica para o exercicio de funcéo de suporte pedagogico;
Il - experiéncia de, no minimo, 02(dois) anos de docéncia.
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SUBSECAOQ Il
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Artigo 5° - As classes constituem a linha de promocéo da carreira
do titular de cargo de professor e sdo designadas pelas letras A a F.

Artigo 6° - Os niveis, referentes a habilitacdo do titular do cargo
de professor:

| - Nivel Especial 1 - formacédo em nivel médio na modalidade normal;

Il - Nivel 1 - formac&o em nivel superior, em curso normal superior ou em
cursos de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimentos especificas do curriculo, com formacao pedagogica, nos termos
da legislacéo vigente.

lIl - Nivel 2 - formac&o em nivel de pds-graduacdo, em cursos na area de
educacdo com duracdo minima de 360(trezentas e sessenta) horas.

Paragrafo 1° - A mudanca de nivel é automatica e vigorard no
exercicio seguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante da
nova habilitagcéo.

Paragrafo 2° - O nivel é pessoal e ndo se altera com a promocéao.

Paragrafo 3° - O titular de cargo de professor, concursado para a
educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, somente tera direito a
alteracdo para o Nivel 2 da carreira em virtude de habilitagdo em licenciatura
especifica para essa area de atuacao.

SECAOQ Il
DA PROMOCAO

7

Artigo 7° - Promocdo é a passagem do titular de cargo de
professor de uma classe para outra imediatamente superior.

Paradgrafo 1° - A promocdo decorrerd de avaliacdo que
considerara o desempenho, a qualificagdo em instituicbes credenciadas e 0s
conhecimentos do professor.

Paragrafo2° - A promogédo sera concedida ao titular de cargo de
professor que tenha cumprido o intersticio de 05(cinco) anos de efetivo exercicio,
incluido o minimo de 02 (dois) anos de docéncia, e alcancado o numero de
pontos estabelecidos.

Paragrafo 3° - A avaliacdo de desempenho sera realizada
anualmente, enquanto a pontuacdo de qualificacdo e a avaliacdo de
conhecimentos ocorrerdao a cada cinco anos.
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Paradgrafo 4° - A avaliacdo de desempenho, a afericdo da
qualificacdo e a avaliacdo de conhecimentos seréo realizadas de acordo com 0s
critérios definidos no regulamento de promocgoes.

Paragrafo 5° - A avaliacdo de conhecimentos abrangera a area
curricular em que o professor exerca a docéncia e conhecimentos pedagdgicos.

Paragrafo 6° - A pontuacdo para promocdo serd determinada
pela média ponderada dos fatores a que se referem os paragrafos 1° e 2° e
tomando-se:

| - a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;
Il - a pontuacdo da qualificacao;

lIl - a avaliacdo de conhecimentos;

IV - o tempo de exercicio em docéncia.

Paragrafo 7° - As promocfes serdo realizadas anualmente, na
forma do regulamento, e publicadas no Dia do Professor.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 8° - A qualificacdo profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na carreira sera
assegurada através de cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializacéo,
em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizacdo profissional, observados o0s programas
prioritarios em especial o de habilitacdo de professores leigos.

Artigo 9° - A licenga para qualificagdo profissional se dar4 com a
prévia autorizacdo do Poder Executivo Municipal e consiste no afastamento do
professor de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins
de direito e serd concedida para frequéncia a cursos de formacéo,
aperfeicoamento e especializagdo em instituicdes credenciadas.

Artigo 10 - Para concesséo da licenga que trata o Artigo anterior
deveréo ser atendidos os seguintes critérios:

| - Residéncia em localidade onde ndo existam unidades universitarias ou
faculdades isoladas;

Il - 05(cinco) anos de efetivo exercicio no municipio;

lll - Curso correlacionado com a area de atuagdo e em sintonia com a
politica educacional do Municipio;

IV - Disponibilidade orgamentaria e financeira;

V — Respeite 0 interesse publico.
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Artigo 11 - Os licenciados para os fins que trata o Artigo 9°
obrigam-se a prestar servicos no 6rgdo de lotagdo, quando de seu retorno, por
um periodo minimo igual ao de seu afastamento.

Artigo 12 - O numero de licenciados ndo podera exceder a 1/6
(um sexto) do quadro de lotagéo da unidade.

Paragrafo Unico - A licenca devera ser comprovada através de
atestado de frequiéncia do licenciado.

Artigo 13 - O requerimento da licenca para qualificacdo
profissional deverd ser apresentado a autoridade competente com, no minimo,
06(seis) meses de antecedéncia.

SECAOQO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 14 - A jornada de trabalho do professor sera de 25(vinte e
cinco) horas semanais.

Paragrafo 1° - A jornada de trabalho do professor em funcédo
docente inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades,
destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparacdo e
avaliacao do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as
reunies pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica de escola.

Paragrafo 2° - A jornada de vinte e cinco horas semanais do
professor em fungcdo docente inclui vinte horas de aula e cinco horas de
atividades, das quais, o minimo de duas horas sera destinado ao trabalho
coletivo.

Artigo 15 - O titular de cargo de professor que nao esteja em
acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para
prestar servico:

| - em regime suplementar, até o maximo de mais vinte e cinco horas
semanais, para substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, em
seus impedimentos legais;

Il - nos casos de designacdo para o exercicio de outras funcbes de
Magistério, de forma concomitante ou ndo com a docéncia, mais quinze horas
semanais.

Paragrafo Unico - Na convocacédo de que trata o caput deste
artigo deverd ser resguardada a proporcdo entre horas de aula e horas de
atividade, quando para o exercicio da docéncia.
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SECAO VI
DA REMUNERACAOQ

SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

Artigo 16 - A remuneracdo do professor corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontra,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da carreira o
fixado para a classe inicial, no nivel minimo de habilitag&o.

SUBSECAO II
DAS VANTAGENS
Artigo 17 - Além do vencimento, o professor fard jus as seguintes
vantagens:
| - gratificacdes:

a) pelo exercicio de Direcdo de unidades escolares

b) pela designacao para atuar na Equipe Técnica do 6rgao central;

c) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

d) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais.

Il - adicionais:
a) por tempo de servico;

Paragrafo Unico - Poderdo ser acumuladas as gratificaces

correspondentes as alineas “c” e “d” deste Artigo, de acordo com a
regulamentacgao.

Artigo 18 - O exercicio de Diregéo de unidades escolares, sera
em regime de dedicacdo exclusiva e a gratificacdo observara a tipologia das
escolas correspondendo a:

| - trinta por cento do vencimento basico para escolas de pequeno porte -
250 a 500 alunos;

Il - quarenta por cento do vencimento basico para escolas de médio porte -
501 a 750 alunos;

lll - cinquenta por cento do vencimento basico para escolas de grande
porte - acima de 751 alunos .
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Paragrafo Unico - O profissional detentor de duas cadeiras no
Servico Publico tera que afastar-se de uma para assumir a funcao de que trata o
caput deste Artigo.

Artigo 19 - A gratificacdo pela designacdo para atuar no érgao
central, correspondera a até cinquienta por cento do vencimento basico, de acordo
com o numero de horas em exercicio.

Artigo 20 - A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil
acesso ou provimento correspondera a até vinte e cinco por cento do vencimento
bésico da carreira.

Paragrafo Unico - A classificacdo das unidades escolares de
dificil acesso ou provimento sera fixada segundo critérios definidos pelo Orgéo
Municipal de Educacgéo.

Artigo 21 - A gratificagcdo pelo exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais, corresponde a até vinte e cinco por cento
do vencimento basico, sera proposta pelo Orgdo Municipal de Educacio,
segundo critérios que observarao a peculiaridade dos casos.

Artigo 22 - O adicional por tempo de servico sera equivalente a
dois por cento do vencimento basico da carreira ao ano de efetivo exercicio,
observado o limite de cinqlienta por cento.

. SUBSECAO I
DA REMUNERACAQ PELA CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Artigo 23 - A convocacdo em regime suplementar sera
remunerada proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de
trabalho do titular de cargo de professor.

SECAOQ VI
DAS FERIAS

Artigo 24 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de
professor:

| - quando em func&o docente, de quarenta e cinco dias;
Il - nas demais fung¢des, de trinta dias.

Paragrafo Unico - As férias de titular de cargo de professor em
exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.
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SECAOQ Vil )
DA CEDENCIA OU CESSAQ

Artigo 25 - Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular de
cargo de professor é posto a disposi¢cao de entidade ou 6rgdo néo integrante da
rede municipal de ensino.

Paragrafo 1° - A cedéncia ou cessdo serd sem 0Onus para o
ensino municipal e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel
anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes, atendidos os
interesses e a conveniéncia administrativa.

Paradgrafo 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao
podera dar-se com 6nus para o Ensino Municipal:

| - quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacao exclusiva em Educacéo Especial; ou

Il - quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a Rede Municipal de
Ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Il — desde que nao contrarie os principios do interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica

Paragrafo 3° - A cedéncia ou cessao para o servico de atividades

estranhas ao Magistério interrompe o intersticio para a promogcao.

SECAO IX
DA REMOCAO

Artigo 26 - Remocdo € o deslocamento do servidor de uma
unidade para outra dentro do 6rgéo de ensino, observada a existéncia de vagas.

Paragrafo 1° - Dar-se-a:

| - a pedido;

I — para acompanhar conjuge, desde que seja funcionario publico
municipal;

[Il — por permuta,;

IV - por motivo de saude.

Paragrafo 2° - A remocao dar-se-a preferencialmente em época
de férias escolares.

Paragrafo 3° - A remocdo por motivo de saude dependera de
inspecéo médica oficial, comprovando as razfes apresentadas pelo requerente.

Paragrafo 4° - A remocdo por permuta podera ser concedida
gquando os requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo
nivel e grau de habilitacéo.
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SECAOQ X
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Artigo 27 — Apo6s cada quinqUénio ininterrupto de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, o ocupante do cargo de Professor fara jus
03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo 1° - Para fins de Licenca-Prémio de que trata este
Artigo sera considerado o tempo desde seu ingresso no servigo publico municipal.

Artigo 28 — N&o se concedera Licenca-Prémio ao Professor que,
no periodo aquisitivo:

| — Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il — Afastar-se do cargo em virtude:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoas da familia sem
remuneracao;

b) Licenca para tratar de interesses particulares;

c) Condenacéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico retardaréo a
concessao da licenca prevista neste Artigo, na propor¢cao de 01 (um) més para
cada 03 (trés) faltas.

Artigo 29 — O numero de servidores em gozo simultaneo de
licenca-prémio nao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva
unidade escolar, considerando os cargos docentes e administrativos.

Artigo 30 — Para possibilitar o controle das concessdes das
licencas, o 6rgdo de lotacdo deverd proceder anualmente a escala dos
Professores que estardo em gozo de licenca-prémio por assiduidade.

Artigo 31 — O professor que estiver em funcdo de suporte
pedagdgico ndo podera gozar a referida licenca enquanto permanecer na funcao.

SECAOQ XI )
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 32 - O professor na funcdo de docéncia terd direito a
substituicdo, sem prejuizo de seus vencimentos, quando seu afastamento se der
por motivos amparados por Lei e outros de interesse do Sistema Municipal de
Ensino, devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de Educacdo ou
orgao equivalente.
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Artigo 33 - O titular da funcdo de Diretor Escolar sera substituido
em seus impedimentos legais pelo Secretario Escolar por até 30(trinta) dias.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos cujo prazo seja superior ao
previsto no caput deste Artigo, ficara o Coordenador Pedagdgico respondendo
pela Direcdo ou podera ser designado pela Secretaria Municipal de Educacéo ou
orgdo equivalente, um professor pertencente ao quadro da escola.

N SECAQ XII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 34 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua
implantagéo e operacionalizagao.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo
Secretario Municipal de Educacao e integrada por representantes das Secretarias
Municipais de Administracdo, da Fazenda e da Educacao e, paritariamente, de
entidade representativa do Magistério Puablico Municipal.

) CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES, DOS DEVERES E DIREITOS ESPECIAIS

SECAO|
DAS ATRIBUICOES

Artigo 35 - Aos professores nas atividades de docéncia na
educacao basica sdo conferidas as seguintes atribuicdes:

| - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Il - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
da escola;

[l - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade;

VIII - Incumbir-se das demais das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-aprendizagem.

Artigo 36 - Aos professores nas atividades de suporte
pedagdgico direto & docéncia na educacao béasica:
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| - Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagdgica da
escola;

Il - Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

lIl - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - Prover meios de recuperacéo para alunos de menor rendimento;

VI - Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracéo da sociedade com a escola;

VII - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucédo da proposta pedagdgica da escola;

VIII - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional,

IX - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias;

X - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento dos sistema ou rede de ensino ou da escola;

Xl - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relacdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

XIl - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrédo da
qualidade do ensino.

Artigo 37 - As atividades especificas de cada funcdo de suporte
pedagdgico sdo regulamentadas por outros instrumentos legais.

SECAQ I
DOS DEVERES E DIREITOS ESPECIAIS

Artigo 38 - Além dos direitos ja previstos nesta lei, sdo direitos
especiais dos ocupantes da Carreira do Magistério Publico Municipal de Nova
Santa Helena-MT:

| - Ter ao seu alcance informagbes educacionais, bibliotecas, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequadas, material
técnico e pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com
eficiéncia as suas funcgoes;

lll - ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa
humana e a constru¢do do bem comum;

IV - ter acesso a recursos para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos;
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V - n&o sofrer qualquer tipo de discriminagao moral ou material decorrente
de sua opcao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituicao Federal, Art. 5°, incisos V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Artigo 39 - Aos ocupantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal de Nova Santa Helena-MT no desempenho de suas atividades, além
dos deveres comuns aos funcionérios publicos municipais, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspiradas no principio
da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a
gue serve a escola;

lIl - esforcar-se em prol da educacéo integral do aluno, utilizando processo
que acompanhe o avanco cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza,;

V - fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto aos 6rgaos da Administragao;

VI - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficicia do seu aprendizado;

VIII - Comprometer-se com o0 aprimoramento pessoal e profissional
através da atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da
observancia aos principios morais e éticos;

IX - Manter em dia registro, escrituracbes e documentacdo inerentes a
funcdo desenvolvida e a vida profissional;

X - Preservar os principios democraticos da participacédo e da cooperacao,
do didlogo, do respeito a liberdade e da justica social, promovendo o
desenvolvimento de valores e atitudes necessarias a convivéncia democratica e
solidaria no ambiente escolar e na comunidade.

) CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 40 - A fungéo de Diretor é considerada eletiva e devera
recair sempre em integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico - A eleico, as atribuicbes e os demais critérios
para escolha de diretores, de que trata este Artigo, estao estabelecidos em lei.

Artigo 41 - As atribuicbes e critérios para as funcdes de
Coordenador Pedagdégico e Professor Articulador serdo regulamentadas em
instrumento préprio
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Artigo 42 - Os integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal poderdo congregar-se em sindicato ou associacdo de classe, na defesa
de seus direitos, nos termos da Constituicdo da Republica.

Artigo 43 - Em caso de necessidade comprovada, conforme Lei
n° 061/2002, poderdo ser admitidos professores mediante contrato temporario,
quando excedida a capacidade de atendimento com o disposto no Artigo 23.

Paradgrafo 1° - A admissdo de que trata esse artigo devera
observar a habilitacdo do professor substituido.

Artigo 44 - Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira,
os candidatos aprovados em Concurso para o Magistério Puablico Municipal
poderdo ser nomeados, observado o nimero de vagas, na forma do Artigo 4°, §
59,

Artigo 45 - O valor dos vencimentos referentes as classes da
Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo dos
coeficientes seguintes, sobre o valor do vencimento basico da carreira:

Classe A....oooveeeeiiiieeeieeeee e, 1,00
Classe B....ooooovveieiiiiiiiiiieceeen, 1,10
Classe C....ovvvveeeeieeieeeieeee 1,20
Classe D.....ooevveveeiiiiieeceeeeeea 1,30
ClasSe E......coovvevviiiiiiiieeeennn, 1,40
Classe F...ooooveeiiiiiiiiiieicii 1,50

Artigo 46 - E fixado em R$ 375,00(trezentos e setenta e cinco
reais) o valor do vencimento bésico da carreira.

Artigo 47 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis
da carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo dos
coeficientes seguintes ao vencimento basico da carreira:

Nivel Especial 1 ..................... 1,00
Nivel 1., 1,50
NiVel 2. 1,75

Artigo 48 - Os titulares de cargo de professor integrantes da
Carreira do Magistério Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens
pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢do, quando nédo
conflitantes com o disposto nesta lei.

Artigo 49 - O Poder Executivo aprovara o regulamento de
promog¢fes do Magistério Puablico Municipal no prazo de um ano, a contar da
promulgacéao desta lei.

Artigo 50 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
correrdo a conta dos recursos consignados no orgcamento.
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Artigo 51 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, em
17 de Setembro de 2002

ROQUE CARRARA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE
Publicado e Afixado no Mural desta Prefeitura Municipal no periodo de 17/09/02 a 17/10/02.
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA-MT
ANEXO |

CARGO UNICO DE PROFESSOR - 25 HORAS SEMANAIS

NIVEL | CLS VA;'S;i 11234 |5|6|7|8|9]10(11(12|13|14|15|16|17(18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29 |30
.Protv.

A 1,00 |102(1,04|106|108|110(112|114/116|1,18|1,20|1,22|1,24}1,26|1,28|1,30(1,32(1,34|1,36|1,38|1,40(1,42|1,44|1,46|1,48|1,50|1,52|1,54|1,56|1,58| 1,60
. B 1,10 |112|114|117/119|121|123|125|1,28|1,30(1332|1,34|136|1,39|1,41|143|145|1,47|150|1,52|1,54|1,56|1,58|1,61|1,63|1,65|167|169|1,72|174|176
_c_g g C 1,20 (122|125|127/130(132|134|137|139|142|144|1,46|1,49|1,51|154|156|1,58|1,61|163|166|1,68|1701,73|1,75|1,78(1,80/1,82|1,85|1,87(1,90| 1,92
:’;‘-’_g D 1,30 [133|135|138/140(143|1,46|1,48|1,51|1,53|156|159|1,61|164|166|169|1,72|1,74|1,77|1,79|1,82|1,85|1,87|1,901,92(1,95/1,98]2,00)2,03|2,05| 208
. E 1,40. [143|146|148|151|1,54157|1,60|1,62|1,65(1,68|1,71|1,74|1,76|1,79|1,82|1,85|1,88|1,90(1,93|1,9 |1,99|202|204)207|210|213|216|218|221|2.24
F 150 153156159162 165|168 |171|1,74)177|180|1,83|1,86|1,89|192|1,95|1,98|2,01|204]|207|210(213|216|219|222|2,25|2,28|2,31|234|237|240
A 150 153156159162 165|168 |171|1,74)1,77|180|1,83|1,86|1,89|192|1,95|1,98|201|204]|207|210(213|216|219|222|2,25|2,28|231|234|237| 240
. B 160 [163|166|170173/176|1,79|1,82|1,86|1,89|192|1,95|1,98|202|205|208]|211|214|218|221|2,24|227|230|234|237|240|243|246)2,50|253| 256
g C 1,70 |(173|177|1,80/184 /187190194197 |201|204|207|211|214|218|221|2,24|228|231|235|2,38|241|245|248|252|2,55|258]|262)|2,65|269|272
- g D 1,80 |184|187(191]194|198]202|205|209|212|216|2202,23|227|230|234|238|241|245|248|2,52|2,56|259|263|266|270|274|277|281|284| 288
» E 1,90 |194(198|201|205|209|213|217|2,20|224|228|232|2,36|239|243|247|251|255|258|262|266|270|2,74|277|281|285|289293|296 |3,00| 3,04
F 2,00 |204|208)|212|216|220|224|228|232|236|240|244|248|252|256|260]|264|268|272|276|280|284|288|292|29 |3,00|304308]|312|316| 3,20
A 1,75 |179|182|1,86|1,89 (193|196 |200|203|207|210|214|217|221|224|228|231|235|238|242|245|249|252|256|259|263|266|270|273|2,77| 280
lg B 1,85 [189|192|196|200204|207|211|215|218|222|226|2,29|233|237|241|244|248|252|255|259|263|266|270|2,74|2,78|281|285|2,89292| 296
& i‘(y C 1,95 |199(203|207|211|215|218|222|2,26|230|234|238|242|246|250|254|257|261|265|269|273|2,77|281|285|289|293|296|3,00]|304|308| 3,12
e 8 D 2,05 [209)213|217|221|226|230|234|238|242|246|250|254|258|262|267|271|275|279|283|2,87|291|295|299|3,03|3,08]|312|3,16|3,20|3,24| 3,28
% E 2,15 (2191224 1228|232|237|241|2,45|249 254|258 |262|267|271|275|280|284)288|292|297|3,01|305|310|314|3,183,23|3,27|3,31 335|340 344
F 2,25 |230(2341239|243|248|252|257|261|266|270|2,75]279|284|288|293|297)3,02|306|311|3,15|3,20|3,24|3.293,33|3,38|3,42|3,47|3,51|356]| 3,60




