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LEI Nº 005/2.001. 

 
    
 

SÚMULA: Dispõe sobre o PLANO PLURIANUAL do Município, de 
Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, para o período de 2.001 
a 2.004. 
 
 
O Exmo. Prefeito Municipal de Nova Santa Helena MT., Sr. Roque 

Carrara, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei; 
 
 
  Artigo 1º - O Plano Plurianual do Município de Nova Santa Helena MT.,  
para o período de 2.001 à 2.004, constituído pelos anexos integrantes desta lei, será 
executado nos termos da Lei Anual de Diretrizes Orçamentárias e do Orçamento Anual. 
 
 
  Artigo 2º - Os valores constantes dos quadros anexos serão atualizados por 
ocasião da elaboração dos projetos de Lei Orçamentária, podendo o executivo aumentar 
ou diminuir as metas estimadas, em cada exercício. 
 
  Artigo 3º - Integrarão a Lei do Plano Plurianual, os seguintes 
demonstrativos: 
 
  I – O sumário geral por programa, para o período do plano, evidenciando o 
saldo para viabilização das despesas de expansão, na forma dos anexos integrantes 
desta lei. 
  II -  A discriminação das metas se seus custos por programa para o período 
que se refere o plano evidenciando o nível atual e o incremento ou redução projetada. 
  III – Constará como parte integrante desta Lei os anexos I e II. 
 
  § 1º -  Considera-se despesas de manutenção das Despesas Correntes e de 
Capital necessárias à continuidade das ações governamentais. 
  § 2º - Considera-se despesas de expansão aquelas necessárias a 
implementação de novas metas projetadas ou incrementadas ao nível atual. 
 
  Artigo 4º-  As emendas ao Projeto desta Lei que tratarem da ampliação das 
metas previstas, somente podem ser aprovadas quando indicarem redução de outras 
metas com valor financeiro equivalente. 
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  Artigo 5º -  As alterações desta Lei somente poderão ocorrer mediante Lei 
específica de iniciativa do Poder Executivo, desde que indique os recursos que as 
viabilizem  assim admitindo: 
 

a) -   os  provenientes  da  anulação  total  e  parcial  das metas consignadas 
nesta Lei do Plano Plurianual que perfaçam valores financeiros equivalentes à meta 
proposta; 

b) – os provenientes de novas operações de crédito. 
 

Artigo 6º -  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário. 

 
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato 

Grosso em, 17 de Janeiro de 2.001. 
 
 
 
 
 

     Roque Carrara 
                                                          Prefeito Municipal  

 
 
 

REGISTRE-SE 
PUBLIQUE-SE 
CUMPRA-SE 
Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no período de 17/01/01 ‘a 16/02/01. 
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A N E X O   I 

PLANO PLURIANUAL  - PERÍODO 2.001 à 2.004. 
 

 
 
01 – CÂMARA MUNICIPAL 
 
01.01 -   PROGRAMA – Aquisição de Veículo, Equipamento. e Mat. Permanente. 
01.01 -  OBJETIVO  -      Dotar a Câmara Municipal de Móveis e Equipamentos    , 

necessários no sentido de melhorar as condições  
de trabalho do Legislativo. 

 
01.02 - PROGRAMA –  Manutenção da Câmara. 
01.02 -  OBJETIVO  -     Manter os serviços do Legislativo.  
 
 
02 – GABINETE DO PREFEITO. 
 
02.01 -  PROGRAMA –  Aquisição  de  Veículos,  Moveis , Equipamento. e Material Per-                 
                                           manente. 
02.01 -OBJETIVO  -      Equipar as várias unidades administrativas com móveis e 

equipamentos de trabalho, tornando-as mais eficientes. 
 
 
02.02 -  PROGRAMA –  Manutenção do Gabinete do Prefeito. 
02.02 -OBJETIVO  -      Dotar de recursos necessários o Gabinete para atender as 

atividades básicas. 
 
02.03 -  PROGRAMA –  Apoio a órgãos de outras esferas de Governo. 
02.03 -OBJETIVO  -      Dotar de recursos necessários e oferecer manutenção  a outras 

esferas de governo, tornando-as mais eficiente, para o 
atendimento ao p[publico. 

 
02.04 -  PROGRAMA –  Manutenção e Encargos com a Unidade Municipal de Cadastro. 
02.04 -OBJETIVO  -      Equipar as várias unidades administrativas com móveis e 

equipamentos de trabalho, tornando-as mais eficientes, para o 
atendimento ao p[publico 
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02.05 -  PROGRAMA –  Manutenção e Encargos com a Junta de Serviço Militar. 
02.05 -OBJETIVO  -      Equipar as várias unidades administrativas com móveis e 

equipamentos de trabalho, tornando-as mais eficientes, para o 
atendimento ao publico. 

 
02.06 -  PROGRAMA –  Manutenção e Encargos com o M.T.B.. 
02.06 - OBJETIVO  -      Equipar as várias unidades administrativas com móveis e 

equipamentos de trabalho, tornando-as mais eficientes. 
 
02.07 -  PROGRAMA -      Manutenção e Encargos com a Assessoria Jurídica 
02.07 -  OBJETIVO -    Firmar contratação de pessoas juridicamente habilitado, para         

responder por questões jurídicas desta municipalidade, 
tornando-as mais eficiente.  

 
 
03 – GABINETE DO SECRETÁRIO. 
 
03.01.01 - PROGRAMA –  Manutenção e Encargos com o Gabinete do Secretario. 
03.01.01 -OBJETIVO  -     Reestruturação administrativa com Plano de Cargos e Salários 

dotando a Prefeitura com uma moderna e eficiente estrutura, na 
prestação de serviços administrativos a coletividade. 

 
03.01.02 – PROGRAMA – Aquisição de Veículo, Móveis e Equipamento Permanente. 
03.01.02 – OBJETIVO –   Equipar com Veículo, Móveis e Equipamento as varias unidades 

Administrativa, tornando-as mais eficientes para atendimento a 
população. 

 
03.01.03 – PROGRAMA – Revisão Salarial 
03.01.03 – OBJETIVO – Aumento Salarial para o Funcionalismo Público de acordo com 

aumento dos Governos Federal, Estadual e ou concedido por 
Lei através do Poder Legislativo Municipal.  

 
03.02 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO 
 
03.02.01 - PROGRAMA – Manutenção e Encargos com o Departamento de Agricultura                   
03.02.01 -OBJETIVO  -      Dotar o Departamento com moderna e eficiente estrutura, na prestação                                                         

                                                de serviços administrativos a coletividade. 

 
03.02.02 - PROGRAMA –  Implantação e Estruturação de Microbacias. 
03.02.02 -OBJETIVO  -      Implantar, Estruturar e Equipar Microbacias na região, para 

evitar assoreamento de rios e proteger o meio ambiente. 
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03.02.03 - PROGRAMA –  Implantação e Estruturação de Viveiros Comunitários. 
03.02.03 -OBJETIVO  -      Implantar, Estruturar e Equipar Viveiros Comunitários para 

preparação de mudas para reflorestamento de margens de 
córregos, como também para incentivos a plantação de 
lavouras permanentes. 

 
03.02.04 - PROGRAMA –  Implantação, Estruturação, Programa de Piscicultura, Gado,        

Avicultura, Suinocultura. 
03.02.04 -OBJETIVO  -      Implantar, Estruturar e Equipar, oferecer cursos e incentivar a 

diversificação ao pequeno produtor. 
 
03.02.05 – PROGRAMA – Apoio ao Produtor Rural 
03.02.05 – OBJETIVO –  Dotar o Departamento com uma moderna e eficiente 
                                         estrutura, para distribuição de mudas e sementes variadas, 
                                         objetivando apoio e incentivo ao Produtor Rural. 
 
03.02.06 – PROGRAMA – Expansão de Rede de Energia Elétrica Rural 
03.02.06 – OBJETIVO -  Construção de Rede de Energia elétrica, proporcionando 
                                        melhores condições de vida para os produtores rurais. 
  
03 .03 DEPARTAMENTO DE ORÇAMENTO. CONTABILIDADE E FINANÇAS. 
 
03.03.01 - PROGRAMA – Manutenção e Encargos com o Departamento. 
03.03.01 -OBJETIVO  -      Implantação do processo de informatização no setor de 

Finanças e demais setores , equipando – o com uma moderna 
e eficiente estrutura na prestação de serviços administrativos a 
coletividade, promovendo publicidade de natureza informativa e 
econômica do Município. 

 
03.03.02 – PROGRAMA – Aquisição de Móveis e Equipamentos.  
03.03.02 – OBJETIVO – Equipar o Departamento com Móveis e Equipamentos adequados 

para um melhor atendimento a coletividade. 
 
03.03.03 – PROGRAMA – Investimento com Pessoal. 
03.03.03 – OBJETIVO – Qualificar Funcionários através de cursos especializados para 

melhor desempenho na função administrativa, proporcionando 
melhor atendimento a população. 

 
03.04 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, TRIBUTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 
  
03.04.01 - PROGRAMA – Construção do Passo Municipal e Treinamento de Pessoal. 
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03.04.01 -OBJETIVO  -      Construção do Prédio da Prefeitura, equipando – o e mantendo 
pessoal qualificado oferecendo treinamento  para melhor 
atendimento a coletividade. 

 
03.04.02 - PROGRAMA –Manutenção e Encargos com o Departamento de Administração. 
03.04.02 -OBJETIVO  -  Realização de projetos com órgãos de outros esferas de governo, 
                                        objetivando melhoria na qualidade de vida da população. 
 
03.04.03 - PROGRAMA – Implantação do Sistema de Arrecadação e Fiscalização. 
03.04.03 -OBJETIVO  -  Implantar alíquotas fixadas, código de posturas e código tributário, 

modernizando a maquina fazendaria para melhor fiscalização 
quanto a divida ativa inscrita, acionando judicialmente se for 
necessário os inscritos para uma melhor  prestação de serviços 
administrativos a coletividade. 

 
03.04.04 - PROGRAMA –  Manutenção  e  Encargos com o Setor de Tributação, Fiscaliza-              
                                            ção, Pessoal e Almoxerifado. 
03.04.04 -OBJETIVO  -      Dotar a Prefeitura com uma moderna e eficiente estrutura, na 

prestação de serviços administrativos a coletividade. 
 
 
03.05 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE 
 
03.05.01 - PROGRAMA – Construção de Creche Municipal. 
03.05.01 -OBJETIVO  -      Firmar convênio com outras esferas de governo para Construir 

Creche Municipal, equipando – a e mantendo – a com merenda 
escolar e quadro de funcionários treinados e qualificados para 
atender as necessidades da população. 

 
03.05.02 - PROGRAMA –  Ampliação de Pré Escola. 
03.05.02 -OBJETIVO  -     Firmar convênio para construção e ampliação de Pré Escola, 

equipando – a com móveis e equipamentos, com distribuição de 
materiais e uniformes para continuidade nos serviços de 
desenvolvimento da Educação Pré Escolar.. 

 
03.05.03 - PROGRAMA –  Implantação de Salas de Aula para Jovens e Adultos. 
03.05.03 -OBJETIVO  -     Implantar salas de aula equipando - a com material permanen-

te com realização de projetos com órgãos de outras esferas da 
Educação, objetivando melhoria na qualidade de Ensino para a 
coletividade. 

 
03.05.04 - PROGRAMA –  Aparelhamento de Áudio e Vídeo para Salas de Aula 
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03.05.04 - OBJETIVO  -     Aquisição de Equipamentos para salas de aula, objetivando 
melhoria na qualidade de ensino. 

 
03.05.05 - PROGRAMA –  Fundo Municipal Salário Educação. 
03.05.05 -OBJETIVO  -      Implantar Salário Educação, objetivando melhoria na qualidade 

de Ensino Fundamental. 
 
03.05.06 - PROGRAMA –  Reforma e Ampliação de Escolas Municipais. 
03.05.06 -OBJETIVO  -      Reforma e ampliação de Prédios, aquisição de móveis e 

utensílios das Escolas Municipais, para atender a demanda da 
área, especialmente nas localidades mais necessitadas. 

 
03.05.07 - PROGRAMA –  Construção de Escolas Municipais. 
03.05.07 -OBJETIVO  -     Construção de Unidades Escolas para atender ao crescimento 

da  demanda da área, objetivando melhoria na qualidade de 
ensino para a coletividade. 

 
03.05.08 – PROGRAMA – Programa Dinheiro Direto na Escola. 
03.05.08 – OBJETIVO –     Celebração de convênio junto a outras esferas da Educação 

para angariar recursos direto na escola, objetivando melhoria 
no ensino fundamental. 

 
03.05.09 – PROGRAMA – Manutenção da Merenda Escolar – P.N.A.E 
03.05.09 – OBJETIVO -  Firmar convênio para aquisição de Gêneros Alimentícios para 

serem distribuídos nas Escolas Municipais como Merenda 
Escolar, objetivando melhor desempenho para alunos em sala 
de aula, inclusive com recursos próprios.  

 
03.05.10 – PROGRAMA –  Manutenção  e  Encargos  com  o Departamento de Educação,          
                                           Cultura e Esportes. 
03.05.10 – OBJETIVO – Aquisição de Equipamentos e Imóveis, Investimento em 

aperfeiçoamento de Profissionais Qualificados, Divulgação de 
Matérias Educacional e Esportiva e Fornecimento de Materiais 
Didáticos, Celebração de Convênio e Apoio a Instituições de 
outras Esferas de Governo, objetivando melhoria na qualidade 
de ensino.    

 
03.05.11 – PROGRAMA – Construção de Biblioteca Municipal 
03.05.11– OBJETIVO–  Celebração de Convênio para Construção de Biblioteca Municipal,  
                                      com  Aquisição  de  Equipamentos  para um  perfeito atendimento  
                                      para a população.  
 
03.05.12 – PROGRAMA – Construção de Quadras de Esportes.  
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03.05.12 – OBJETIVO – Realização de Projetos para angariar recursos para Construção 
de Quadra de Esportes Equipada, objetivando melhoria 
esportiva para a população. 

 
03.05.13 – PROGRAMA – Construção do Estádio Municipal. 
03.05.13 – OBJETIVO – Realização de Projetos para angariar recursos para Construção 

do Estádio Municipal, objetivando melhoria esportiva para a 
população. 

 
03.05.14 – PROGRAMA – Manutenção e Encargos com o Ensino Especial 
03.05.14 – OBJETIVO -    Aquisição de Equipamentos, Investimento em Treinamento de 

Pessoal para continuidade nos serviços de desenvolvimento da 
Educação Especial. 

 
03.05.15 – PROGRAMA – Manutenção e Encargos com o F.U.N.D.E.V.M. 
03.05.15 – OBJETIVO – Investimento em Professores com Cursos Pedagógicos e  

Transporte de Alunos  para melhor atendimento a Alunos da 
nossa região. 

 
03.05.16 – PROGRAMA – Aperfeiçoamento e Melhoramento Salarial 
03.05.16 – OBJETIVO – Aperfeiçoamento e Melhoramento Salarial para Professores da 

Rede Municipal de Ensino, objetivando o incentivo ao Educador 
para melhor desempenhar suas funções em salas de aula. 

 
03.05.17 – PROGRAMA – Aquisição de Imóveis, Móveis, Veículos e Ônibus. 
03.05.17 – OBJETIVO – Equipar o Departamento e as Escolas Municipais com Móveis, 

Veículos e Ônibus Escolares para melhorias no atendimento a 
classe estudantil. 

   
 
03.06 DEPARTAMENTO DE SAÚDE E SANEAMENTO. 
 
03.06.01 - PROGRAMA –  Aquisição de Veículos, Equipamentos e Móveis. 
03.06.01 -OBJETIVO  -      Equipar as varias unidades de Saúde com Veículos, 

Equipamentos e Móveis, tornando-as mais eficientes. 
 
03.06.02 - PROGRAMA – Ações de Combate a Dengue.. 
03.06.02 -OBJETIVO  -     Celebrar convênio com outras Esferas da Saúde para combate 

a Dengue, principalmente nas áreas mais isoladas, inclusive 
com recursos próprios. 

 
03.06.03 - PROGRAMA –  Ampliação e Construção de Postos de Saúde. 
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03.06.03 -OBJETIVO  -     Realizar projetos para ampliar e construir Postos de Saúde, 
através de celebração de convênio com outras esferas da 
Saúde, inclusive com recursos próprios, objetivando melhoria 
no atendimento da Saúde da População. 

 
03.06.04 - PROGRAMA – Manutenção de Programas de Saúde. 
03.06.04 -OBJETIVO  -     Celebrar convênio com outras esferas da Saúde, investindo em 

treinamento qualificado para funcionários, objetivando melhoria 
no atendimento da Saúde da população. 

 
03.06.05 - PROGRAMA –   Manutenção  e  Encargos  com  o  Departamento  de  Saúde  e                        
                                           Saneamento. 
03.06.05 -OBJETIVO  -      Equipar o Departamento com Móveis e Equipamentos de 

Informática, mantendo-o em pleno funcionamento com uma 
moderna e eficiente estrutura, na prestação de serviços da 
Saúde para a coletividade. 

 
03.06.06 - PROGRAMA –  Contratação de Profissionais da Área da Saúde. 
03.06.06 -OBJETIVO  -     Contratar Clínicos Gerais, Cirurgiões, Cirurgiões Dentistas, 

Enfermeiro Padrão etc, objetivando melhoria na qualidade de 
Saúde da População. 

 
03.06.07 - PROGRAMA –  Manutenção no Sistema de Abastecimento de Água. 
03.06.07 -OBJETIVO  -      Equipar com Móveis e Equipamentos Permanentes, mantendo-

o em pleno funcionamento, objetivando melhoria no 
atendimento a população. 

 
03.06.08 - PROGRAMA –  Implantação de Sistema de Galerias de Águas Pluviais. 
03.06.08 -OBJETIVO  -      Realização de Projetos, através de celebração de convênio com 

outras Esferas de Governo, objetivando a implantação do 
Sistema de Galerias de Águas Pluviais, inclusive com recursos 
próprios no intuito de melhoria no escoamento de águas 
evitando assim erosões em ruas e avenidas. 

 
03.06.09 – PROGRAMA – Asfaltamento e Infra-estrutura Urbana. 
03.06.09 – OBJETIVO – Realização de Projetos, através de celebração de convênio com 

outras Esferas de Governo, objetivando melhoria de Infra-
estrutura com Pavimentação Asfaltica, inclusive com recursos 
próprios. 

 
 
03.07 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS. 
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03.07.01 - PROGRAMA –  Manutenção e Encargos com o Departamento de Transporte,    
                                          Obras e Serviços Urbanos. 
03.07.01 -OBJETIVO  -     Equipar o Departamento com Móveis, Equipamentos e 

contratação de pessoal tonando-o mais eficiente, objetivando 
melhoria no atendimento a população. 

 
03.07.02 - PROGRAMA – Ampliação  e  Expansão  de  Rede  de Energia  Elétrica Urbana/    
                                           Rural. 
03.07.02 -OBJETIVO  -     Realização de Projetos para Ampliação e Expansão de Rede de 

Energia Elétrica Urbana e Rural, através de celebração de 
convênio com outras Esferas de Governo, inclusive com 
recursos próprios objetivando melhoria no atendimento a 
coletividade. 

 
03.07.03 - PROGRAMA – Construção de Praças. 
03.07.03 -OBJETIVO  -     Realização de Projetos para Construção de Praças, através de 

celebração de convênio com outras Esferas de Governo, 
inclusive com recursos próprios, objetivando melhorias na 
urbanização da sede do Município. 

 
03.07.04 - PROGRAMA –  Construção e Recuperação de Estradas, Pontes e Bueiros. 
03.07.04 -OBJETIVO  -      Realização de Projetos para Construção e Recuperação de 

Estradas Vicinais, Pontes e Bueiros, através de celebração de 
convênio com outras Esferas de Governo, inclusive com 
recursos próprios, objetivando melhoria no trafego de Veículos 
para a população. 

 
03.07.05 - PROGRAMA – Aquisição de Móveis, Veículos, Máquinas e Equipamentos. 
03.07.05 -OBJETIVO  -      Equipar o Departamento de Obras e Transporte com Móveis, 

Veículos, Máquinas Pesadas e Equipamentos de Trabalho, 
objetivando melhorias na malha viária do Município. 

 
03.07.06 - PROGRAMA –  Fabricação de Artefatos de Concreto. 
03.07.06 -OBJETIVO  -      Implantar fabrica de artefatos de concreto, através de 

celebração de convênio com outras Esferas de Governo, 
inclusive com recursos próprios, objetivando economia na infra-
estrutura do Município. 

 
03.07.07 - PROGRAMA –  Urbanização de Ruas e Avenidas. 
03.07.07 -OBJETIVO  -      Aquisição de Arvores e Plantas Ornamentais para Arborização 

de  ruas  e  ornamentação  em  canteiros  de  Avenidas,      com  
                                           contratação de pessoal objetivando melhorias na infra-estrutura 

do Município. 
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03.07.08 - PROGRAMA – Aquisição de Imóveis. 
03.07.08 -OBJETIVO  -     Aquisição de Imóveis no perímetro Urbano , objetivando a 

criação do parque industrial e comercial  no intuito de incentivar 
empresas e comércios a se instalarem no Município. 

 
03.07.09 - PROGRAMA –   Alienar  ou  Conceder  com  Direito  de  Uso  Real  Imóveis  do    
                                           Município. 
03.07.09 -OBJETIVO  -      Alienar ou Conceder com Direito de Uso Real de Imóveis para 

Empresas e Comércios se instalarem no Município, objetivando 
a geração de empregos. 

 
 
03.08 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E AÇÃO SOCIAL. 
 
03.08.01 - PROGRAMA –  Manutenção  e  Encargos com  o Departamento de Desenvolvi-          
                                           mento Social. 
03.08.01 -OBJETIVO  -      Equipar o Departamento com Móveis, Equipamentos e 

contratação de pessoal, tornando-o mais eficiente objetivando 
melhorias no atendimento a população. 

 
03.08.02 - PROGRAMA – Implantação de Programa Habitacional em Regime Comunitário. 
03.08.02 -OBJETIVO  -      Realização de Projetos, através de Convênio, inclusive com 

Recursos Próprios para construção de Casas Populares em 
Regime de Mutirão e Parceria, com Doação do Material de 
Construção e Urbanização dos Lotes, objetivando melhorias na 
qualidade de vida da população. 

 
03.08.03 - PROGRAMA –  Eventos Populares, Festa do Município e Folclore. 
03.08.03 -OBJETIVO  -      Realização de Eventos Populares, Festa do Município e 

Folclore, objetivando a comemoração das festividades do 
Município. 

 
03.08.04 - PROGRAMA –  Manutenção Programa Geração Renda Mínima. 
03.08.04 -OBJETIVO  -     Realização de Projetos com Órgãos de outras Esferas de 

Governo, objetivando melhorias na Qualidade de Vida da 
População.  

 
03.08.05 - PROGRAMA –  Manutenção e Encargos com o Fundo Municipal dos Direitos da   
                                           Criança e do Adolescente. 
03.08.05 -OBJETIVO  -      Equipar o Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente com Móveis, Equipamentos e Contratação de 
Pessoal, objetivando melhorias na Qualidade de vida da 
População. 
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03.08.06 - PROGRAMA –  Fundo Municipal de Assistência Social. 
03.08.06 -OBJETIVO  -      Criar o Fundo Municipal de Assistência Social, objetivando 

angariar recursos com órgãos de outras esferas de Governo 
para melhorias na qualidade de vida da população. 

 
03.08.07 - PROGRAMA –  Manutenção de Programas Educativos. 
03.08.07 -OBJETIVO  -      Celebrar convênio com órgãos de outras esferas de Governo, 

com intuito de manter programas educativos, inclusive com 
recursos próprios, objetivando melhorias na qualidade de vida 
da população. 

 
03.08.08 - PROGRAMA –  Apoio a Pessoas Carentes. 
03.08.08 -OBJETIVO  -      Realizar Projetos, para angariar recursos junto a órgãos de 

outras esferas de Governo, objetivando melhorias na qualidade 
de vida das pessoas carentes do Município. 

 
03.08.09 - PROGRAMA –  Apoio a Pessoas Idosas. 
03.08.09 -OBJETIVO  -      Realizar Projetos, através de Celebração de  convênio, 

inclusive com recursos próprios com intuito de apoiar as 
pessoas da terceira idade. 
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A N E X O  II 

PLANO PLURIANUAL  - PERÍODO 2.001 à 2.004. 
 

 
PROGRAMA 

 

 
2.001 

 
2.002 

 
2.003 

 
2.004 

 
01.01 

 
20.000,00 

 
22.000,00 

 

 
24.200,00 

 

 
26.620,00 

 

 
01.02 

 
220.000,00 

 

 
242.000,00 

 
266.200,00 

 
292.820,00 

 

 
02.01 

 
20.000,00 

 
21.600,00 

 
23.328,00 

 
25.194,00 

 

 
02.02 

 
82.000,00 

 
88.560,00 

 
95.644,00 

 
103.296,00 

 

 
02.03 

 
7.000,00 

 
7.560,00 

 
8.164,00 

 
8.817,00 

 

 
02.04 

 
4.000,00 

 
4.320,00 

 
4.665,00 

 
5.038,00 

 

 
02.05 

 
9.000,00 

 
9.720,00 

 
10.497,00 

 
11.337,00 

 

 
02.06 

 
2.000,00 

 
2.160,00 

 
2.332,00 

 
2.519,00 

 

 
02.07 

 
18.000,00 

 
19.440,00 

 
20.995,00 

 
22.674,00 

 

 
03.01.01 

 
39.000,00 

 
42.120,00 

 
45.489,00 

 
49.128,00 

 

 
03.01.02 

 
 

 
15.000,00 

 
16.200,00 

 
17.496,00 
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03.01.03  
 

17.000,00 18.360,00 19.828,00 
 

 
03.02.01 

 
30.000,00 

 
32.400,00 

 
34.992,00 

 
37.791,00 

 

 
03.02.02 

 
20.000,00 

 
21.600,00 

 
23.328,00 

 
25.194,00 

 

 
03.02.03 
 

 
16.000,00 

 
17.280,00 

 
18.662,00 

 
20.155,00 

 

 
03.02.04 

 
16.000,00 

 
17.280,00 

 
18.662,00 

 
20.155,00 

 

 
03.02.05 

 
23.000,00 

 
24.840,00 

 
26.827,00 

 
28.973,00 

 

 
03.02.06 

 
12.000,00 

 
12.960,00 

 
13.996,00 

 
15.116,00 

 

 
03.03.01 

 
124.000,00 

 
133.920,00 

 
144.633,00 

 
156.204,00 

 

 
03.03.02 

 
 

 
12.000,00 

 
12.960,00 

 
13.996,00 

 

 
03.03.03 

 
 

 
8.000,00 

 
8.640,00 

 
9.331,00 

 

 
03.04.01 

 
25.000,00 

 
27.000,00 

 
29.160,00 

 
31.492,00 

 

 
03.04.02 

 
129.000,00 

 
139.320,00 

 
150.465,00 

 
162.502,00 

 

 
03.04.03 

 
5.000,00 

 
5.400,00 

 
5.832,00 

 
6.298,00 

 

 
03.04.04 

 
26.000,00 

 
28.080,00 

 
30.326,00 

 
32.752,00 

 

 
03.05.01 

 
     35.000,00  

 
37.800,00 

 
40.824,00 

 
44.089,00 



 

 15 

 

 
03.05.02 

 
8.000,00 

 
8.640,00 

 
9.331,00 

 
10.077,00 

 

 
03.05.03 

 
7.000,00 

 
7.560,00 

 
8.164,00 

 
8.817,00 

 

 
03.05.04 

 
8.000,00 

 
8.640,00 

 
9.331,00 

 
10.077,00 

 

 
03.05.05 

 
20.000,00 

 
21.600,00 

 
23.328,00 

 
25.194,00 

 

 
03.05.06 
 

 
7.000,00 

 
7.560,00 

 
8.164,00 

 
8.817,00 

 

 
03.05.07 

 
40.000,00 

 
43.200,00 

 
46.656,00 

 
50.388,00 

 

 
03.05.08 

 
20.000,00 

 
21.600,00 

 
23.328,00 

 
25.194,00 

 

 
03.05.09 

 
20.000,00 

 
21.600,00 

 
23.328,00 

 
25.194,00 

 

 
03.05.10 

 
290.000,00 

 
313.200,00 

 
338.256,00 

 
365.316,00 

 

 
03.05.11 

 
10.000,00 

 
10.800,00 

 
11.664,00 

 
12.597,00 

 

 
03.05.12 

 
15.000,00 

 
16.200,00 

 
17.496,00 

 
18.895,00 

 

 
03.05.13 

 
4.000,00 

 
4.320,00 

 
4.665,00 

 
5.038,00 

 

 
03.05.14 

 
12.000,00 

 
12.960,00 

 
13.996,00 

 
15.116,00 

 

 
03.05.15 

 
492.000,00 

 
531.360,00 

 
573,868,00 

 
619.778,00 
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03.05.16 

 
 

 
12.000,00 

 
12.960,00 

 
13.996,00 

 

 
03.05.17 

 
 

 
20.000,00 

 
21.600,00 

 
23.328,00 

 

 
03.06.01 

 
17.000,00 

 
18.360,00 

 
19.828,00 

 
21.415,00 

 

 
03.06.02 

 
5.000,00 

 
5.400,00 

 
5.832,00 

 
6.298,00 

 

 
03.06.03 

 
20.000,00 

 
21.600,00 

 
23.328,00 

 
25.194,00 

 

 
03.06.04 

 
50.000,00 

 
54.000,00 

 
58.320,00 

 
62.985,00 

 

 
03.06.05 

 
212.000,00 

 
228.960,00 

 
247.276,00 

 
267.058,00 

 

 
03.06.06 

 
 

 
15.000,00 

 
16.200,00 

 
17.496,00 

 

 
03.06.07 

 
20.000,00 

 
21.600,00 

 
23.328,00 

 
25.194,00 

 

 
03.06.08 

 
25.000,00 

 
27.000,00 

 
29.160,00 

 
31.492,00 

 

 
03.06.09 

 
50.000,00 

 
54.000,00 

 
58.320,00 

 
62.985,00 

 

 
03.07.01 

 
342.500,00 

 
369.900,00 

 
399.492,00 

 
431.451,00 

 

 
03.07.02 

 
30.000,00 

 
32.400,00 

 
34.992,00 

 
37.791,00 

 

 
03.07.03 

 
30.000,00 

 
32.400,00 

 
34.992,00 

 
37.791,00 
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03.07.04 43.000,00 46.440,00 50.155,00 54.167,00 
 

 
03.07.05 

 
25.000,00 

 
27.000,00 

 
29.160,00 

 
31.492,00 

 

 
03.07.07 

 
15.000,00 

 
16.200,00 

 
17.496,00 

 
18.895,00 

 

 
03.07.08. 

 
 

 
25.000,00 

 
27.000,00 

 
29.160,00 

 

 
03.07.09 

 
 

 
7.000,00 

 
7.560,00 

 
8.164,00 

 

 
03.08.01 

 
37.000,00 

 
39.960,00 

 
43.156,00 

 
46.609,00 

 

 
03.08.02 

 
4.000,00 

 
4.320,00 

 
4.665,00 

 
5.038,00 

 

 
03.08.03 

 
6.000,00 

 
6.480,00 

 
6.998,00 

 
7.558,00 

 

 
03.08.04 

 
10.000,00 

 
10.800,00 

 
11.664,00 

 
12.597,00 

 

 
03.08.05 

 
14.500,00 

 
15.660,00 

 
16.912,00 

 
18.265,00 

 

 
03.08.06 

 
9.000,00 

 
9.720,00 

 
10.497,00 

 
11.337,00 

 

 
03.08.07 

 
3.000,00 

 
3.240,00 

 
3.499,00 

 
3.779,00 

 

 
03.08.08 

 
24.000,00 

 
25.920,00 

 
27.993,00 

 
30.233,00 

 

 
03.08.09 

 
6.000,00 

 
6.480,00 

 
6.998,00 

 
7.558,00 

 

 
TOTAL 

 
2.863.000,00 

 
3.227.840,00 

 
3.491.329,00 

 
3.776.430,00 
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