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LEI MUNICIPAL N° 1.216/2025.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO
SOCIOEDUCATIVO E ESPORTIVO,
DENOMINADO 'CAMINHOS DO FUTURO', E
ESTABELECE  DIRETRIZES PARA SUA
EXECUCAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Excelentissimo Senhor PAULINHO BORTOLINI, Prefeito do
Municipio de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e
ainda com fulcro na Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Incentivo Socioeducativo e Esportivo,
denominado “Caminhos do Futuro”, no ambito do Municipio de Nova Santa Helena, Estado
de Mato Grosso, com foco na promog¢ao da inclusdo social, educagdo e bem-estar de criancas
e adolescentes.

Art. 2° O Programa “Caminhos do Futuro” serd implementado e gerido pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Esporte.

Art. 3° Constituem objetivos do Programa:

I — Apresentar as criangas e jovens a oportunidade de ter sua integridade e seus direitos
preservados e garantidos através da pratica esportiva com dimensao educacional e social.

IT — Ofertar, de forma gratuita, aulas na modalidade esportiva Futebol ou Futsal no
contraturno do ensino regular que o estudante frequenta, como meio de inibir a evasao escolar
e incentivar o estudo.

IIT — Disponibilizar, de forma articulada, refor¢co pedagogico e assisténcia social necessarios
aos participantes, em cada situa¢do apresentada, através de equipe multidisciplinar.

IV — Promover a saude, o trabalho em equipe e a competitividade saudavel, utilizando uma
metodologia que ndo possui caracteristicas de formacao de atleta, mas sim de formagao social.
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Art. 4° O publico-alvo prioritario do Programa sdo criangas e adolescentes entre 06 (seis) e
14 (catorze) anos de idade, regularmente matriculados na Rede Publica de Ensino do
Municipio, em situa¢do de vulnerabilidade social.

Paragrafo unico. Em havendo vagas remanescentes, estas poderdo ser disponibilizadas a
alunos da Rede Publica Estadual e, posteriormente, aos alunos da Rede Privada de Ensino,
desde que cumpridos os demais critérios sociais.

Art. 5° A execucdo do Programa “Caminhos do Futuro” deverd seguir diretrizes
metodologicas especificas, visando a eficiéncia e a padronizagao dos servigos:

I — A metodologia aplicada devera ser obrigatoriamente a “Pedagogia da Bola”, ou
equivalente, que consiste em planejar e executar atividades esportivas adaptadas a idade
cronoldgica dos participantes, focando em fundamentos como condugdo, passe e recepgao,
cabeceio, finalizagdo e drible, em uma sequéncia pedagogica predefinida.

II — As atividades devem ser realizadas em dias da semana, no contraturno escolar, com
divisdo de turmas em, no maximo, 25 (vinte e cinco) alunos por faixa etaria.

IIT — A equipe operacional do Programa devera ser composta, no minimo, pelos seguintes
profissionais:

a) - Profissionais de Educacdo Fisica devidamente habilitados e registrados no
Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF);

b) - Pedagogos para o suporte educacional, pesquisa de desempenho e producao
de relatorios;

¢) - Assistentes Sociais para o acompanhamento das familias e alunos em
situagoes de vulnerabilidade, realizando encaminhamentos necessarios.

IV — O controle ¢ o monitoramento das atividades deverdo ser realizados através da
disponibilizacdo de Plataforma Educacional e Aplicativos Digitais para a equipe gestora,
colaboradores, pais e alunos, permitindo:

a) - Acesso a relatdrios e visualizacao das aulas;

b) - Complemento de atividades extracampo, como gravacdo e edicdo de
Videoaulas e Podcast com temas transversais;

¢) - O controle de frequéncia dos profissionais da linha de frente com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do inicio das atividades.
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V — Deve-se prever a instalagao de Internet e cameras de captura de imagens em cada local de
aula para o monitoramento online e in loco das atividades via Plataforma Educacional.

Art. 6°. O custeio das despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrd por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7°. O Chefe do Poder Executivo, através de Decreto, regulamentara a presente Lei no que
couber, especialmente quanto aos critérios de contratagdo ou parceria, observados os
requisitos técnicos e operacionais previstos no Art. 5°.

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor a partir de da sua publicacdo, revogam-se as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso 15 de dezembro de 2025
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