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DEPARTAMENTO DE PESSOAL PRAZO DE RE-
(924.709) DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS CONTRA O FRANCIELLY CURSOS CON-
RESULTADO PRELIMINAR DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS | (12376 802 DASILVA  IMPROCEDENTE|TRA O GABARI-
DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2021. TORRES PRELIMINAR JA
) ] ENCERRADO.
DIVULGAGCAO DA DECISAO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTA- APOS REALIZA-
DO PRELIMINAR DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS DO CONCUR- NRLSE ND
. o CARTAO RES-
SO P'UBLI’CO N° 001/2021. GARTAQRES.
JOSEELPIDIODEMORAESCAVALCANTE, Prefeito do Municipio de No- WILKER ,\DA'E,@TTEMSAE
va Olimpia, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes que lhe sdo | |12343 403 FRANCIRCO |INDEFERIDO  |MESMA NOTA.
conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SU- T SOCSA-‘&TQESES'
PERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO CONCURSO PU- CONTRADIS-
BLICO MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n® 237/2021, de 16 de se- AREA DO CAN-
tembro de 2021, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais BI(IDDI\AI\III?R%AN%‘?A

disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, DI-
VULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO | REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PI’RELIMINAR DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS DO CONCURSO | \qya Olimpia/MT, 23 de outubro de 2021.
PUBLICO N° 001/2021,

PREFEITO MUNICIPAL

conforme descrito abaixo: 3 .
JOSE ELPIDIO DE MORAES CAVALCANTE

|[RECURSO|INSCRIGAO|NOME |[siTuACAO |[RESPOSTA |

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

(924.373) EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2021 PARA PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA DO MUNICIPIO DE NOVA SANTA
HELENA
EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2021

A presidente da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado 003/2021 do Municipio de Nova Santa Helena MT, Sra. Juliane Oscar
de Souza Moura, nomeada através da Portaria n° 390, de 19 de novembro de 2021, no ambito de sua competéncia, apontou a necessidade de se
promover alguns ajustes no Edital de Abertura, visando a correcdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 003/2021.

Considerando a necessidade de inclusdo dos cargos de Agente Administrativo | e Agente Administrativo Il no referido Processo Seletivo Simplificado
003/2021;

Considerando que ha previsédo dos cargo supra citados na Lei n°® 1000/2021 que autoriza o Poder Executivo a realizar Processo Seletivo Simplificado;
Considerando que ha justificativa para selegao de tais cargos através de Processo Seletivo Simplificado;

Considerando que o Edital n® 001/2021, estabelece no seu item 13.30 que quaisquer altera¢des nas regras nele fixadas sé poderao ser feitas por meio
de outro edital,

RESOLVE, corrigir pontualmente através deste Edital Complementar os enunciados no edital de abertura, para que se evitem distor¢des e interpretagdes
errbneas, conforme anexo |, deste Edital Complementar.

NOVA SANTA HELENA-MT, 23 de dezembro de 2021

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Juliane Oscar de Souza Moura

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado 003/2021
Paulinho Bortolini

Prefeito Municipal

ANEXO |
VAGAS PARA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CARGO/ ESCOLARIDADE N.° [Vagas [CARGA HORARIA
FUNGAO EXIGIDA AC*|CR*  |SEMANAL VENCIMENTO INICIAL
Ensino Fundamental Incompleto
Zeladora Alfabetizado 01 |- 20 Horas R$ 1.163,03
VAGAS PARA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CARGO/ ESCOLARIDADE N.° VAGAS|CARGA HORARIA
FUNGAO EXIGIDA AC*|CR* |SEMANAL VENCIMENTO INICIAL
Recepcionista Nivel Médio 01 |- 20 Horas R$ 1.206,47
Secretaria Legislativa|Nivel Médio 01 |- 20 Horas R$ 1.608,63

VAGAS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

N.°VAGAS |CARGA HORA-
GRUPO OCUPACIONAL|  [CARGO/ ESCOLARIDADE RIA VENCIMENTO INICIAL n
FUNCAO EXIGIDA AC*CR*  |SEMANAL
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. . Ensino Fundamental Incomple-
rseeswlgos Gerais e Elementa- Auxiliar de Servicos Gerais |t . 01 |-- 40 Horas R$ 1.239,00
Alfabetizado
- . Ensino Fundamental Incomple-
Servigos Gerais e Elementa- |,y o P lo1 jo2 |40 Horas R$ 1.239,00
Alfabetizado
- . Ensino Fundamental Incomple-
Servigos Gerais e Elementa- |yecanico o P o1 jo2 |40 Horas R$ 2.572,50
Alfabetizado
: . Ensino Fundamental Incomple-
Servigos Gerais e Elementa- |yierendeira/Cozinheira to Pl los 40 Horas R$ 1.239,00
Alfabetizado
; . Ensino Fundamental Incomple-
pervigos Gerais e Elementa- |yotorista to P loa Joa |40 Horas RS 1.995,00
Alfabetizado
; . Ensino Fundamental Incomple-
?eesrwgos Gerais e Elementa- Operador de Maquinas Leves |to 01 |-- 40 Horas R$ 1.890,00
Alfabetizado
Servigos Gerais e Elementa- |Operador de Maquinas Pesa- E)nsmo Fundamental Incomple- 01 |-- 40 Horas R$ 2.323.65
res das Alfabetizado '
. . Ensino Fundamental Incomple-
Servigos Gerals e Elementa- |peqreiro to 02 (02 40 Horas R$ 1.995,00
Alfabetizado
. . Ensino Fundamental Incomple-
Servigos Gerais e Elementa- |y;gjq o 01 (06 |40 Horas RS 1.239,00
Alfabetizado
- . Ensino Fundamental Incomple-
Servigos Gerais e Elementa- |7e1agora 0 P lot os |40 Horas RS 1.239,00
Alfabetizado
VAGAS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CARGO/ ESCOLARIDADE |N.° VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO INICI-
e L T N 2O EXIGIDA AC* CR* SEMANAL AL
Servigos Auxiliares Agente Administrativo | gg Grau comple- |__ 01 40 Horas R$ 1.417,50
CARGA HORA-
CARGO/ ESCOLARIDADE N.° |VAGAS
GRUPO OCUPACIONAL Il FUNCAO EXIGIDA AC*|CR* g:?MANAL VENCIMENTO INICIAL
Servigos Auxiliares Auxiliar de Educagéo Infantil |Nivel Médio - |15 40 Horas R$ 1.239,00
Servigos Auxiliares Recepcionista Nivel Médio -- |02 40 Horas R$ 1.291,50
VAGAS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CARGA HORA-
CARGO/ ESCOLARIDADE N.° |VAGAS
GRUPO OCUPACIONAL 1li FUNCAO EXIGIDA AC*|CR* g:?MANAL VENCIMENTO INICIAL
Servigos Técnico/Nivel Médio [Agente Administrativo Il Nivel Médio 01 |03 40 Horas R$ 1.890,00
Servigos Técnico/Nivel Médio [Agente Combate 4 Endemias |Nivel Médio 03 |01 40 Horas R$ 1.550,00
n o . :4io |/Agente Comunitario de Saude |- adi
Servigos Técnico/Nivel Médio (3o ™ =~ Nivel Médio 01 (01 40 Horas R$ 1.550,00
. F— . :4i~ [Agente Comunitario de Saude |, adi
Servigos Técnico/Nivel Médio Micro Area 12 Nivel Médio 01 (01 40 Horas R$ 1.550,00
Servigos Técnico/Nivel Mé- |Agente Comunitario de Saude |y, 2y
dio ¢ Micro Area 14 Nivel Médio 01 (01 40 Horas R$ 1.550,00
Servigos Técnico/Nivel Mé- | o yyitiar de Saude Bucal Nivel Médio 01 |- 40 Horas R$ 1.239,00
Servigos Técnico/Nivel Mé- |rscnico em Enfermagem  |Nivel Médio 01 (01 |40 Horas R$ 1.890,00
Servigos Técnico/Nivel Médio |Professor | Nivel Médio - |13 25 Horas R$ 1.803,83
VAGAS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CARGA HORA-
GRUPO OCUPACIONAL IV [CARGO/ ESCOLARIDADE N.° [VAGAS |giA VENCIMENTO INICIAL
FUNGCAO EXIGIDA AC*|CR SEMANAL
Servigos Nivel Superior Assistente Social Nivel Superior - |01 30 Horas R$ 3.674,16
Servigos Nivel Superior Enfermeiro Nivel Superior 06 |02 40 Horas R$ 3.674,16
Servigos Nivel Superior Engenheiro Agrénomo Nivel Superior 01 |- 40 Horas R$ 3.674,16
Servigos Nivel Superior Farmacéutico E%Sléno Superior Completo + 01 |01 40 Horas R$ 3.674,16
Servigos Nivel Superior Fisioterapeuta Nivel Superior 01 |01 40 Horas R$ 3.674,16
Servigos Nivel Superior Fonoaudidélogo Nivel Superior -- |01 20 Horas R$ 1.837,08
Servigos Nivel Superior Médico Clinico Geral Nivel Superior + CRM 02 |02 40 Horas R$ 15.615,18
Servigos Nivel Superior Nutricionista Nivel Superior + CRN 01 |01 40 Horas R$ 3.674,16
Servigos Nivel Superior Odontdlogo Nivel Superior + CRO 01 |01 40 Horas R$ 4.422,60
Servigos Nivel Superior Professor Il Nivel Superior 02 |15 25 Horas R$ 2.705,75
Servigos Nivel Superior Psic6logo Nivel Superior -- (01 20 horas R$ 1.837,08
Servigos Nivel Superior Psic6logo Nivel Superior 01 (01 40 horas R$ 3.674,16

AC* - (Ampla Concorréncia)

CR*- (Exclusivamente para Cadastro Reserva)

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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VAGAS PARA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CARGO: ZELADORA

Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial prédios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros que a estes sejam correlatos; |l. Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentagéo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagdes solicitadas com
educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; lll. Executar servigos de limpeza e conservagao de vidros e fachadas, limpeza de recintos
e acessorios. IV. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. V. Executar faxinas em geral nos bens
publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administragdo Publica quando determinado por seus superiores. VI. Responsabilizar-se pela manuten-
¢ao e conservagao do equipamento utilizado

VAGAS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagéo do local,
atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagéo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar merca-
dorias e materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e determinada sua execugéo por superior. Fazer
mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo
e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de constru¢édo, calgamen-
to e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e
manutencao de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. Auxiliar na
aplicagéo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutengéo e conservagédo do equipamento
utilizado. Proceder a apreenséo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e
tarefas correlatas. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as au-
torizacdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes.

CARGO: MERENDEIRA/COZINHEIRA

Preparar e servir, refeicdes merenda escolar, bebidas, lanches e/ou outros alimentos; executar o preparo e distribuicdo de merendas, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais; preparar a mesa das refeigcdes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e outros utensilios;
servir refeigdes, lanches, café e/ou outros alimentos controlar a quantidade e a qualidade de alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade de
reposicao; coordenar e auxiliar os servicos de limpeza da cozinha mantendo as condigbes de conservacéo e higiene do local de trabalho; controlar e
conservar os equipamentos, utensilios, estoque e conservar os equipamentos, utensilios, estoque e material de cozinha; receber ou recolher lougas e
talheres apos as refeigcdes; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos, transportar pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos; registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario,
posigao do odémetro, horarios de saida e chegada e outros; manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao e condi-
¢oes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento dos
veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados como veiculos sob sua responsabilidade; Dirigir os caminhdes, 6nibus, basculantes;
vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a
ser percorrido e a programagao estabelecida; dirigir o caminh&o, e outros, acionando dispositivos e comandos; dirigir o caminhao basculante e outros,
conduzindo-os a central de operagéo e posteriormente ao local dos reparos; dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutencéo aos locais prees-
tabelecidos; dirigir o caminhdo basculante as jazidas de areia brita, para o abastecimento das obras; zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PEDREIRO

Executar servigcos especificos de alvenaria, pedras, concreto, marcagao de obra e outros componentes para possibilitar a constru¢cdo, acabamento, re-
forma e reparos em obras diversas.

Efetuar o levantamento de materiais necessarios a execugéo das obras a serem realizadas.

Laborar utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio de construir, reformar ou reparar prédios e similares.
Misturar cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa e concreto.

Armar e desmontar andaimes, se necessario na execugao das obras.

Ler e interpretar projetos, desenhos e croquis de alvenaria.

Ler e interpretar projetos com detalhes de acabamentos de obras.

Executar servigos de obra; fundagdes; baldrames; contra piso; alvenaria; assentamentos de marcos de madeira; assentamentos de esquadrias metali-
cas; chapisco; embogo; reboco; azulejos; rejuntes; colocagéo de soleiras; peitoris; bancadas; pias; tanques; caixas d’agua; caixas de passagem; caixas
sinfonadas; caixas dilvidoras; pisos cimentados desempenados; queimados ladrilhos hidraulicos; ceramicos; marmore; granito; escadas; vergas; contra
vergas; rodapés.

Conhecer e executar os tragos de argamassa e concreto.
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Fazer uso dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilio para se obter prumo, nivel e alinhamento.
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.
CARGO: GARI:

Conserva a limpeza de vias publicas — trabalha no setor de infraestrutura do municipio. Suas atribuicdes séo: a limpeza publica, desde varrimento de
ruas, até a coleta de residuos, lixo orgéanico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e corregos.

CARGO: VIGIA

Funcgdes de vigilancia e protecéo fixa e movel, das areas administradas pela Prefeitura Municipal, para impedir a destruigdo do patriménio fisico e am-
biental, bem como qualquer atividade que nao esteja expressamente autorizada pela Administracdo. Registrar e comunicar de imediato a autoridade
competente todas e quaisquer ocorréncias de invasoes, infragdes e danos no interior das areas administradas pela Prefeitura Municipal. Identificar e
controlar o acesso dos usuarios e servidores as areas administradas pela Prefeitura Municipal.

Orientar usuarios quanto a prevencao de acidentes e incéndios. Outras atividades inerentes ao cargo.
CARGO: MECANICO:

Responsavel pela manutengao corretiva e preventiva em maquinas e veiculos, envolvendo a troca de pecas e limpeza de componentes, concertos,
revisdo de freios, diregcdo, regulagem de motores e suspengéo. Cuidar da manutencao de 6rgdos de transmissao, freios, diregéo, suspensao e equipa-
mento auxiliar, para assegurar-lhes condigbes de funcionamento regular, estudar o trabalho de reparacéo a ser realizado, fazer o desmonte e limpeza do
motor, 6rgaos de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas, utilizando chaves comuns e especiais,
jatos de agua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspecao e reparacao, proceder a substituicdo, ajuste
ou retificacdo de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de dleo, valvula, cabegote, mancais, arvores de transmisséo, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medigao e controle e outros equipamentos, para assegurar as caracteristicas funcionais, executar a substitui¢cdo, reparagao
ou regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulagéo, sapatas e outras pecas), sistema de ignicédo (distribuidor e componentes, fiagdo
e velas), sistema de alimentagdo de combustivel (bomba, tubulagdes, carburador), sistemas de lubrificagédo e de arrefecimento, sistema de transmisséo,
sistema de direcdo e sistema de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funciona-
mento regular.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Operar tratores providos de uma lamina frontal céncavo de ago; operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador € movida por auto-
propuls&o ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar a manu-
tencdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao; operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; operar tra-
tores providos de uma lamina frontal concavo de ago; operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por auto-propulsédo
ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar a manutengéo das
magquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que, por suas ca-
racteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: RECEPCIONISTA

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais segdes da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspon-
dentes; realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; receber e entregar a chefia
imediata toda correspondéncia enderecada a Secretaria na qual estiver lotado; atender e transferir para os setores as ligagdes telefnicas recebidas;
efetuar ligagdes telefénicas, servigos de reprodugdo de documentos (xérox), observando as instrugdes de sua chefia imediata; organizar e promover a
confeccao de carteirinhas para o transporte escolar (Educagao Basica e Ensino Superior); organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas
de reunides, bem como de aparelhos de data show, de sonorizagéo e similares, quando da realizagdo de palestras e treinamentos da municipalidade;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: ZELADORA

Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial proprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros que a estes sejam correlatos; |l. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentagéo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagdes solicitadas com
educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; lll. Executar servigos de limpeza e conservagao de vidros e fachadas, limpeza de recintos
e acessorios. IV. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. V. Executar faxinas em geral nos bens
publicos ou locais de eventos patrocinados pela Administragao Publica quando determinado por seus superiores. VI. Responsabilizar-se pela manuten-
¢ao e conservagao do equipamento utilizado

ENSINO 1° GRAU COMPLETO
VAGAS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I:

Recepcionar os cidadaos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados, orientando sobre horarios de atendimento,
a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia. « Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando
documentos em geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando sua exatiddo, observando prazos de entrega e datas de vencimento,
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e efetuando analises e conferéncias. * Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e encaminhan-
do os mesmos, baseando-se em instrugcdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios. « Redigir correspondéncias e documentos de rotina,
obedecendo os padrdes estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicagao interna e externa. « Providenciar o acondicionamento
e conservagado de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle
dos mesmos e a facil localizacéo. « Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar controle de
material de expediente; e demais atividades administrativas correlacionadas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS PARA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

CARGO: RECEPCIONISTA

| - Efetuar protocolo das correspondéncias recebidas e encaminha-las aos érgaos competentes;
Il - Auxiliar no envio de correspondéncias quando necessario.

Il - Efetuar as publicagdes no Mural da Camara Municipal.

IV — Efetuar as compras para manutengao do setor de copa, cozinha e limpeza.

V — Na auséncia da Zeladora executar as tarefas de copa e cozinha nas sessdes da Camara Municipal.
VI - Executar tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal.
VAGAS PARA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

CARGO: SECRETARIA LEGISLATIVA

| - Receber e dar andamento a todos os papéis referentes a Secretaria Legislativa da Camara;
Il - Assessorar a Mesa e demais Vereadores nas questdes legislativas e Regimentais;

Il - Redigir Oficios, Atos, Projetos de Lei, Autografos de Lei, Projetos de Emendas, Projetos de Resolugéo, Projetos de Decretos Legislativos, Portarias,
Indicagbes, Requerimentos, Mogdes, Honrarias e demais documentos necessarios ao desempenho dos trabalhos legislativos.

IV — Elaborar a Ata das Sessoées;

V - Elaborar em conjunto com a Presidéncia a pauta dos assuntos a serem submetidos a apreciagédo do Plenario em Sessao Ordinaria ou Extraordinaria;
VI - Assistir a todas as Sessdes da Camara e prestar assisténcia a Mesa durante os trabalhos plenarios, informando sobre questdes regimentais;

VII — Gravar todas as Sessdes ordinarias ou extraordinarias da Camara;

VIII - Opinar sobre consultas técnicas e sistemas de organizagéo dos trabalhos legislativos;

IX - Providenciar a encadernagéo, colecionamento ou arquivamento de todos os atos do Legislativo;

X - Zelar pela documentagéo arquivada e bem sobre sua guarda, adotando providéncias as suas seguranca e restauracao;

XI - Prestar ao Presidente, Vereadores, 6rgaos da Camara, e a quem solicitar informacdes referentes a legislagdo em vigor nas esferas Federal, Estadual
e Municipal;

XII - Informar ao Publico mediante correspondéncia, telefone ou contesto pessoal, sobre o tramite de processos e despachos;

XIII - Receber reclamagdes, denlncias ou representagdes sobre questdes legislativas, dando ao interessado as informagdes sobre as providéncias ado-
tadas ou que venham a ser tomadas pela Camara;

XIV - Providenciar a convocagado de membros do corpo legislativo para as Sessdes Extraordinarias;
XV - Na auséncia do Secretario Administrativo, executar as disposi¢cdes do artigo anterior.

XVI - Sugerir e solicitar ao Presidente as providéncias que julgar necessario para propiciar e manter o bom andamento dos servigos Legislativos da
Camara

XVII - Encaminhar anualmente ao Presidente, relatorios dos servicos Legislativos executados;

XVIII - Expedir no que for de sua algada, instrugdes e ordens de servigos necessarios do bom desempenho dos trabalhos;
XIX - Corresponder-se com os diversos 6rgaos publicos sobre assuntos atinentes as suas atribuigdes;

XX - Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Ii:

|. Efetuar servigos administrativos de correspondéncias internas e internas, digitagéo e arquivo de documentos, controle de material de escritério e outros
materiais. Il. Efetuar levantamentos de dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrati-
vas da Prefeitura. Ill. Conferir valores e documentos efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com as rotinas e procedimentos proprios de
sua area de atuacao. V. Participar da elaboracdo da proposta orgamentaria da Unidade através de levantamentos especificos. V. Atender ao publico,
prestando informacdes relativas a sua area de atuagéo. VI. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade e propor
solugdes. VII. Elaborar relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias e normas da unidade administrativa. VIII. Colaborar nos estudos para a
organizagao e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura. IX. Elaborar quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral. X. Controlar
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e manter o cadastro de fornecedores da Prefeitura atualizado, para efetuar coleta de precos na aquisigdo de material, quando necessario, apoiando a
Comissédo de Licitagdo. XI. Efetuar controle de estoque para assegurar o armazenamento, conservagao e niveis de suprimento. Xll. Elaborar relagéo
de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro. XlIl. Auxiliar nos servigcos de analise
econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura. XIV. Verificar vencimento/renovagao de contratos, conferindo faturas, autenticando documentos, cal-
culando multas e ajustando valores; XV. Manter arquivo de dados cadastrais em fichas funcionais dos servidores, efetivando processos de admissao e
movimentagéo de pessoal, acompanhando valores e obriga¢des trabalhistas para atendimentos das rotinas internas e operacionalizando programas de
beneficios oferecidos pela Prefeitura. XVI. Auxiliar o processo de produgao de material didatico e preparacéo para realizagao de cursos de treinamento
e capacitagao. XVII. Abrir processos para aquisicdo de material/servico/medicamento requisitado, efetuando inspecéo de qualidade, recebendo, esto-
cando, expedindo e inventariando materiais, observando normas e instrugdes, para manter o estoque em condi¢des de atender aos diversos setores da
Prefeitura. XVIIl. Recepcionar, atender e prestar informagdes ao publico. XIX. Participar da discussao e organiza¢do do processo de trabalho da unidade
de saude; XX. Fazer a manutencgéo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagéo,
bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento publico; XXI. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aper-
feicoamentos profissionais; XXII. Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;
XXII. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XXIV. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores; XXV. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; XXVI. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade; A promogéo de agbes de educagéo para a saude individual
e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;
O estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia e a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

CARGO: AGENTE DE COMABATE A ENDEMIAS

Epidemiologia: conceito; histéria; prevencao de doencas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao aparecimento de doengas, prevengbes. Morta-
lidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de saude. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em saude publica. Doengas trans-
missiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doengas e dos agravos a saude coletiva. Doengas transmissiveis por vetores. Evolugdo das politicas
publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atengéo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Nogoes gerais de Vigilancia Epidemioldgica e vi-
gilancia sanitaria. O Processo Epidémico Sistema de Informagao em Saulde e a Vigilancia Epidemioldgica. Indicadores de saude, sistema de notificagdo
e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Estudo das principais doengas: Dengue, Coélera, Doenga de Chagas, Doencgas Diarreicas Agudas, Doenga
Meningocdcica, Esquistossomose Mansoénica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptospirose, Malaria,
Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.
Combate a agentes transmissores de doencas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. O processo de trabalho das equipes: mapeamento
e dindmicas da organizacao social. Cadastramento e visita domiciliar. Acolhimento e Humanizacéo. Ciclo vital individual e familiar. Coleta e analise de
dados; agdes educativas, preventivas e assistenciais; participagao popular e controle social; promogao da saude. Visitas domiciliares: fiscalizagao para a
promogao e conservacgao da saude da comunidade. Satde ambiental. Nogdes basicas do combate a dengue (conceito, tipos, sintomas, mosquito, trata-
mento, prevencgao, areas de risco). Lei 11.350 de 05/10/2006 (Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias). Programa Nacional de Imunizagao (PNI). Acidentes por animais pegconhentos. Nogdes basicas sobre: SUS; Lei Organica da Saude (Leis
n.° 8080/90 e n.° 8.142/90, e atualizacdes). O Sistema Unico de Satde - SUS. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Municipalizagdo da Satide. O
Cartdao SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. O Programa de Salude da Familia. Programa
Humaniza SUS.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Objetivos da Educacéo Infantil. Desenvolvimento Fisico e Motor da crianga de 0-3 anos. Crianga e infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor
Infantil. O papel do técnico de desenvolvimento infantil. Formagao de habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie e o
cuidado com os dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos. Nogdes de primeiros socorros. Normas de Seguranga. Importancia e objetivos dos brin-
quedos cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatizagdo. Espago e tempo. Diferentes linguagens da crianga.
Lateralidade. Educar e cuidar. Nogbes das Leis: n.° 9394, de 20.12.96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; e n.° 8069 de 13.
07.90 e Lei 12.696 de 25 de julho de 2012 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuicdes do Auxiliar em Saude Bucal (ASB) | -- realizar agées de promogao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, me-
diante planejamento local e protocolos de atengédo a saude;ll -- realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;lll -- executar
limpeza, assepsia, desinfecc¢éo e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;lV -- auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas;V -- realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;VI -- acompanhar, apoiar e desenvolver ati-
vidades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude de forma
multidisciplinar;VIl -- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; VIl
-- processar filme radiografico;IX -- selecionar moldeiras;X -- preparar modelos em gesso;XI -- manipular materiais de uso odontolégico;X -- participar na
realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

CARGO: PROFESSOR |
| - Etica profissional; relagdes humanas no trabalho; organizacdo e manutencéo do espago de trabalho; trabalho em equipe;
Il - Dominio do contetido e procedimentos teérico-metodolégicos em:

1. Fundamentos sociolégicos, psicoldgicos e filoséficos da educagéo;
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2.estrutura e funcionamento do ensino de |.° grau;

3.sistema educacional brasileiro;

4.conteudos e procedimentos tedrico-metodoldgicos para a educagao infantil e as séries iniciais nas areas de:
4.1. Linguagem;

4.2 alfabetizagao;

4.3 literatura infantil;

4.4 artes;

4.5.linguagem corporal;

4.6.conhecimentos légico-matematicos;

4.7.ciéncias sociais;

4.8.ciéncias naturais;

5.fundamentagao tedrica da educagao infantil e das séries iniciais:

5.1.teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

5.2.inteligéncia emocional;

6.A crianga

6.1.caracteristicas de cada fase;

6.2.alimentagéo, higiene e saude;

6.3.relacionamento:

6.4.cuidados no atendimento: como receber e tratar as criangas;

6.5.relagdes interpessoais: crianga x crianga; crianga x adulto; afetividade e sociabilidade;
7. Perfil do profissional da educagao infantil e das séries iniciais;

8. Atividades recreativas e pedagdgicas:

8.1.a crianga, o desenvolvimento e o aprendizado;

8.2.jogos e brincadeiras no processo ensino-aprendizagem;

8.3.a sala de aula e as atividades extra-classe — diferentes espagos para a educacgao;
Il - Legislacao de Educacéo e Diretrizes:

a. Constituicdo Federal de 1988 — titulo VIII — capitulo IIl;

b. Constituicdo Estadual — titulo V — capitulo Il;

c. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n.° 9394/96.

d. Paradmetros Curriculares Nacionais.

Nocgdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de técnico atribuidas a equipe de enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientagéo das ati-
vidades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxilia na prevengao e controle
das doengas transmissiveis em geral; Auxilia e presta cuidados na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Executa atividades de assisténcia de enfermagem; Integra a equipe de saude; Executa outras tarefas deter-
minadas pelo seu superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1.Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na area social.2.Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagcdo
das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da populagdo usuaria dos servigos desen-
volvidos pela Instituigdo.3.Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da populagdo usuaria dos servicos da mes-
ma.4.Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que emergem do
ambito de agéo do servigo social.5.Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.6.Participar e coordenar grupos de estudos, equipes
multiprofissional e interdisciplinares, associagbes e eventos relacionados a area de servico social.7.Acompanhar o processo de formagéao profissional do
académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio.8.Articular recursos financeiros para realizagcdo de eventos.9.Participar de comissdes técnicas
e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas.10.Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria es-
pecifica do servico social.11.Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo.12.Participar de programa de treinamento, quando convocado.13.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.
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14.Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.15.Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ENFERMEIRO

Salde Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Evolugédo das politicas de satde no Brasil; Nogdes basicas sobre o SUS. O Sistema Unico de Saude -
SUS. Municipalizagdo da Satde. Financiamento da saude; O Programa de Saude da Familia; O Cartdo SUS; Lei Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e
n.° 8.142/90). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200); Programa Humaniza SUS. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem;
Gerenciamento dos Servigos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos
Assistenciais em Saude; SUS; Educagdo, comunicagéo e praticas pedagdgicas em Saude Coletiva; Programas de atencao a satde dos diversos grupos:
crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias
e formas de administragéo e validade; Atuagéo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissao de doencgas, biosseguranga, processamento de
artigos e superficies; Atuagao do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias; Relagdes humanas no trabalho, comunicagao e trabalho em equipe. Cédigo
de Etica; Cédigo de Processo Etico.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

O Engenheiro Agronomo ¢é o profissional responsavel por estudar a cultura dos campos e a teoria da agricultura. Um Engenheiro Agronomo é res-
ponsavel por conceber e orientar a execucao de trabalhos relacionados a produgéo agropecuaria. Estd sob as responsabilidades de um Engenheiro
Agronomo responder parte de todas as etapas da produgéo e comercializagcdo dos produtos, fazer o acompanhando desde o plantio até o armazena-
mento e distribuicdo da mercadoria ou, no caso de animais, do controle de doengas, reproducéo e abate. O Engenheiro Agrénomo planeja, auxilia e
executa os servigos ligados a escolha da cultura, realizando a preparagao do solo, do plantio, da adubagao e da colheita, cuidar da criagéo, alimento,
saude, reprodugéo e abate de rebanhos, bem como no combate a pragas e doengas que atacam plantagdes e animais, acompanhar o transporte, o
beneficiamento, a industrializagédo e a venda dos produtos, planejar e executar obras e servigos técnicos de engenharia rural, incluindo constru¢des para
fins rurais, visando a aumentar a funcionalidade das instalagdes e irrigagao e drenagem para fins agricolas, pesquisando e implantando novas tecnolo-
gias no setor agroindustrial, incluindo beneficiamento e conservagéo de produtos e seu aproveitamento industrial.

CARGO: FARMACEUTICO

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos. Atribuigdes: Manipular drogas de varias espécies; aviar recei-
tas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios
a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregue a farmacia; ter sob sua custédia droga téxica e narcética; realizar inspe-
¢Oes relacionadas com a manipulagéo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de pro-
dutos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisigdes e/ou processos de compra de medicamentos
e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas
acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando
equipamentos e instrumentos proprios para reabilitagao fisica do individuo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO:

Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Fundamentagéo legal e Normas pertinentes ao SUS.
Participacado popular e controle social. Conselhos de Saude. Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento intra-uterino. Desenvolvimento psi-
comotor, cognitivo e da linguagem. Conceitos funcionais de psicomotricidade. Fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade Oral —
Anatomia, fisiologia e desenvolvimento do sistema estomatognatico: respiragédo, mastigagéo, degluticdo. Fala. Anatomofisiologia, aquisicdo e desenvol-
vimento. Linguagem —. Aquisi¢éo e desenvolvimento. Voz — Anatomia e fisiologia da laringe; patologias laringeas Alteragdes fonoaudioldgicas da fala,
da linguagem e da voz: conceituagao, classificagao e etiologia; avaliagéo e tratamento. Abordagem Linglistica: fonética e fonologia da lingua portu-
guesa aplicadas a fonoaudiologia. Audiologia — Anatomia e fisiologia da audicdo; nogdes de psicoacustica; audiologia clinica: avaliagéo, diagndstico
e tratamento. Atuagdo da Fonoaudiologia — Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. Satde Publica: prevencgéo e intervengdo. Fonoaudiologia
hospitalar. Fonoaudiologia com bebés. Fonoaudiologia na terceira idade. A fonoaudiologiana relagéo interdisciplinar. Interpretagao de laudos. Cédigo de
Etica; Cédigo de Processo Etico.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e emergencial de saude; realizar exames clinicos, diagndsticos e
tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com anotagéo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do acolhi-
mento atendendo as intercorréncias dos usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenga e, encaminhar o paciente a profissionais
ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente; realizar
atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirdrgicos; participar de programas de vigilancia epidemiolégica, educagdo em saude
publica, treinamento e orientagéo ao pessoal de apoio; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, fami-
liares e coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontuarios,conforme definicdo da secretaria municipal de saude; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude
dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das atividades fiscalizato-
rias e,avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagédo; promover a vigilancia em produtos e servigos que possam afetar a saude, exigindo provi-
déncias de pronta regularizagao; orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides técnica sinterinstitucionais
e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de fiscalizacéo e intervengao;analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem;
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articular agbes comunidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgéos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a
salde humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislagdes e informagdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional)
de uso na area de vigilancia da saude publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em agdes de controle e prevengéo a
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagéo, elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas;

CARGO: NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagao da aceitagao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacéo
dos mesmos; Il. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuigao; Ill. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condic¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, ori-
entando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagéo
sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; IV. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutrigéo e dietética; V. Preparar listas de
compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeigdes a serem servidas e no estoque existente; VI. Zelar pela conser-
vacao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar deterioragcao e perdas; VII. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; VIII. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

CARGO: ODONTOLOGO

I-- realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagédo em saude bucal;ll -- realizar a atengéo a
saude em saude bucal (promogéao e protegéo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengéo
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;lll --
realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢édo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedi-
mentos relacionados com a fase clinica da instalagédo de préteses dentarias elementares;|V -- realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea;V -- coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengéo de doengas bucais;VI -- acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multi-
disciplinar; VIl -- realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); VIII -- participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

CARGO: PROFESSOR I

Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestéo, da Unidade Escolar Municipal; elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo
trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagéo da unidade escolar municipal com as familias e a comunidade; elaborar e executar a programacéo referente a regéncia
de classe e atividades afins; participar das decisdes referentes ao agrupamento,

Classificagao e reclassificagdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e determinadas pelo coordenador pedagdgico; participar das atividades re-
lacionadas ao reforgo e a recuperagdo da aprendizagem dos alunos, nas diversas formas, quando possivel; colaborar no processo de orientagdo aos
alunos, atuando, inclusive, como professor conselheiro da classe, quando designado, com as atribui¢cdes de:

a) Coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente aqueles relacionados a interesses e sondagens de aptidoes.
b) Identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencéo especial por parte da diregdo da Unidade Escolar Municipal.

c) Aplicar instrumentos de observagéo de alunos, propostos pela diregdo da Unidade Escolar Municipal.

d) Incentivar a participagéo de pais e alunos nas promogdes da Unidade Escolar Municipal.

e) Assistir a classe nas suas reivindicagdes.

f) Oferecer subsidios para a elaboragao de orientagao educacional a diregdo da Unidade Escolar Municipal.

g) Assistir o diretor de escola nas reunides com pais e/ou responsaveis, apresentando o desempenho da classe sob sua responsabilidade; proceder a
observacao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, através da dire¢cdo da unidade escolar municipal; participar dos conselhos de classe, ano
escolar e ciclo; participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento comum; manter permanente contato com os pais ou res-
ponsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar de atividades civicas,
culturais e educativas da comunidade; Participar das instituicbes escolares; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e for-
necer informagdes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentos,
em uso nos diversos ambientes escolares; participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das horas de trabalho pedagégico coletivo, procurando
promover maior interagédo entre os professores, dos diversos niveis dos diversos niveis e modalidades de ensino; executar outras atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

Os trabalhadores deste grupo de base estudam a estrutura psiquica e os mecanismos de comportamento dos seres humanos. Desempenham tarefas
relacionadas a problemas de pessoal, como processos de recrutamento, selegéo, orientagao profissional e outros similares, a problematica educacional
e a estudos clinicos individuais e coletivos. Suas fungdes consistem em: elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolo-
gicas dos individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegéo e orientagéo profissional, proceder a afericdo desse processos,
para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educacéo (creches e escolas); realizar trabalhos em clinicas psico-
légicas , hospitalares , ambulatoriais , postos de saude, nucleos e centros de atengéo psicossocial; realizar trabalhos nos casos de familias, criangas e
adolescentes, sistemas penitenciarios, associagdes esportivas, comunidades e nucleos rurais.

ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O.rto%rafia (escrita correta das palavras).
2. Signi
Divisao silabica. Pontuagao.

tal Incompleto|(3.
451. Acentuagao Grafica.

icado das palavras - Sindnimos, Antdénimos, Parénimos, Homénimos.

Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; Numero - singular e plural).

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Incompleto

1. Operagbes com numeros inteiros, fracionérios e decimais.
2. Conjuntos. . . .
Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

3.
g. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Completo

1. O_rtogfrafia (escrita correta das palavras).
2. Significado d

3. Divis&o silabica, Pontuag&o.

451. Acentuacgdo Grafica.

icado das palavras - Sindnimos, Antdnimos, Parénimos, Homoénimos.

Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; Numero - singular e plural).

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Completo

1. Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
2. Conjuntos. ) ) o

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

4. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

PORTUGUES

NIiVEL

Ensino Fundamen
MATEMATICA

NiVEL

PORTUGUES

NIiVEL
MATEMATICA
PORTUGUES

NIVEL [CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Leitura, compreenséo e
2. Tipologia Textual;

Ensino (2 Pontuacéao;

Médio

Portuguesa, ndo serdo con

interpretagdo de textos literarios, ndo literarios, verbais e ndo-verbais;

3. Emprego das classes de palavras;
451. Sintaxe da oragéo e do periodo;

. Concordancia Nominal e Verbal,
07. Regéncia Nominal e Verbal;
08. Emprego dos pronomes;

09. Significagao das Palavras; _ o ) o )
BS: Em virtude de ainda nado terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuacao grafica pela maioria dos usuarios da Lingua

sideradas as novas orientacdes segundo o Acordo Ortografico.

MATEMATICA

PORTUGUES

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

. Regra de trés simples e composta;

. Juros simples e composto;

. Equacéo de 2° grau;

. Porcentagem; o

. 8.rg{amza 40 de dados estatisticos, quadros e tabelas;
. Sis

Ensino Médio ema de amortizacao;

Sistemas de equagoes;
Progressao aritmética;
Progressdo Geométrica.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Matrizes

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior

1
2
3
"
5
6
7
8
9
1
1
1

. Tipologia Textual;

. Ortografia;

. Acentuacao grafica;

. Emprego das classes de palavras;

. Morfossintaxe;

. Semantica;

. Concordéncia Nominal e Verbal;

. Regéncia Nominal e Verbal;

0. Emprego dos pronomes;

1. Significagdo das Palavras; . L
2. Verbos regulares, irregulares e defectivos, uso semantico e textual.

Leitura, compreensao e interpretagao de textos literarios, nao literarios, verbais e ndo-verbais;

MATEMATICA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior

. Operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais);
. desigualdades, divisibilidade, fatoragao;

. razdes e proporgoes;

. porcentagem e juros;

. relagbes de dependéncia entre grandezas;

. sequéncias e progressdes;

OUOIRWN -~
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7. ?réficos e funcgdes; ) o o o o

8. funcdes algébricas do 1.° e do 2.° graus, polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas;
10. eﬂuagoes e inequacdes; . ) .

11. relacdes no ciclo trigonométrico e fungdes trigonométricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Nogbes de Organizagao, Higiene, Saude. Nogdes sobre Seguranga Individual, Coletiva e de Instalagdes. Protegédo contra
Acidentes de Trabalho e Choques Elétricos. Identificagdo e uso de Ferramentas e Instrumentos relacionados as atividades do Cargo. Relagdes Huma-
nas. Trabalho em Equipe. Relacionamento Interpessoal. Comportamento Profissional: Atitudes no servigo, Qualidade no atendimento ao publico, Comu-
nicabilidade, Apresentagdo, Atencao, Cortesia, Interesse, Presteza, Eficiéncia, Tolerancia, Discricdo, Conduta, Objetividade e Comportamento frente a
situagdes-problema. Nogdes de Higiene e Limpeza no local de trabalho. Procedimentos Basicos para higienizagéo e arrumacéo do local de trabalho.

CARGO: GARI:

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; No¢des de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; no exercicio das funcgdes; conheci-
mento sobre limpeza e conservagao de bens méveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar
servigos internos e externos de limpeza e conservagao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, instalagdes di-
versas, conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengao das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MECANICO

Conhecimentos Especificos: Manutencédo de érgaos de transmissao, freios, diregdo, suspensao e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi-
¢oes de funcionamento regular, estudar o trabalho de reparacéo a ser realizado, fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgédos de transmisséo, dife-
rencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas, utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias
detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspegao e reparagao, proceder a substituicdo, ajuste ou retificagdo de pegas do motor,
como anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabegote, mancais, arvores de transmissao, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigédo
e controle e outros equipamentos, para assegurar as caracteristicas funcionais, executar a substituigdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial do
sistema de freio (cilindros, tubulacdo, sapatas e outras pecas), sistema de ignigcéo (distribuidor e componentes, fiagédo e velas), sistema de alimentagéo
de combustivel (bomba, tubulag¢des, carburador), sistemas de lubrificagcdo e de arrefecimento, sistema de transmisséo, sistema de diregéo e sistema de
suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular.

CARGO: MERENDEIRA/COZINHEIRA

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organiza-
¢ao do local de trabalho; Nogdes basicas de preparacado de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza
em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservagao de alimentos; Controle de Estoque de Material
de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de
consumo. Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos, transportar pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos; registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario,
posigao do odémetro, horarios de saida e chegada e outros; manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao e condi-
¢oes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento dos
veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados como veiculos sob sua responsabilidade; Dirigir os caminhdes, 6nibus, basculantes;
vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a
ser percorrido e a programagao estabelecida; dirigir o caminh&o, e outros, acionando dispositivos e comandos; dirigir o caminhdo basculante e outros,
conduzindo-os a central de operagéo e posteriormente ao local dos reparos; dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutencéo aos locais prees-
tabelecidos; dirigir o caminhdo basculante as jazidas de areia brita, para o abastecimento das obras; zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. (Cddigo Nacional de
Transito, seu regulamento e Resolugdes do Contran). Regras gerais de circulagao. Deveres e proibi¢cdes. Infragbes e penalidades. Dos veiculos. Dos
condutores. Prevengéo de acidentes. Condigdo adversa. Colisdo. Distancia. Conhecimento basico de mecanica. Conhecimentos sobre maquinas pesa-
das dos diversos tipos para as situacdes reais de trabalho. No¢des basicas sobre seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Protegéao
— EPIs. Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o
equipamento em boas condi¢des mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos
obrigatorios do equipamento e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; Atitudes no servigo; Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; colegas de trabalho; Prevengao de acidentes e incéndio.

CARGO: PEDREIRO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes do Servigo Publico; Nogdes de ética e ci-
dadania e ética no trabalho; Nogdes de Direitos humanos; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
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externo e colegas de trabalho; Conhecimentos basicos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Idoso. Ferramentas de trabalho. Leitura e en-
tendimento de projetos e desenhos arquitetdnicos; Conhecimentos das atribuicbes da profissdo de construtor; Nogdes de construgdo, reconstrugao de
obras (reformas), visando a racionalizagéo no uso de material, m&o de obra e tempo. Revestimento. Conhecimentos de instrumentos de nivelamento e
prumo, esquadros e outros de controle de medidas; Metrologia. Habilidades, destrezas e manuseios com maquinas esquadrejamento e furagao; Habili-
dades, destrezas e manuseios com ferramentas portateis como furadeira. Nogdes sobre Seguranca do trabalho. Conhecimento de construcéo, reparos
e manutengao de bueiros, fossas, pisos; Conhecimento de materiais de construgdo de alvenaria; Nogdes de reparos, conservagdo e manutengdo da
estrutura fisica; Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras); Nogdes dos tipos
de tracos de concreto; Assuntos relacionados a sua area de atuagao. Organizagao do local de trabalho e das ferramentarias.

CARGO: RECEPCIONISTA
Prefeitura Municipal e Camara Municipal

Conhecimentos especificos: Comunicagéo verbal e ndo verbal. Relacionamento interpessoal no trabalho. Técnicas de Atendimento ao usuario interno e
externo; Caracterizagéo dos servigos de recepgao. Mercado profissional, suas principais caracteristicas, tendéncias e o perfil do profissional. Empregabi-
lidade. Nogbes de planejamento, organizagéo e controle do trabalho do expediente de rotina. Nogdes basicas de calculos matematicos; Racionalizagao
e simplificagéo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Redagdo de documentos e correspondéncia; Nog¢des de pratica de Qualidade
Total. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memérias, barramentos,
discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas; Limpeza do
ambiente de trabalho; Seguranga de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitaliza-
dos.

CARGO: VIGIA
Conhecimentos Especificos: servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros.

Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas proximas: cuidados basicos essenciais. Comunicagéo; normas de Segu-
ranga do Trabalho e Higiene; nogdes de hierarquia; no¢des de seguranga; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da fungao;
formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento inter-pessoal.
CARGO: ZELADORA

Conhecimentos Especificos: Noc¢des de limpeza e higiene; Destinagéo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho; Nogdes de hierarquia; Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios; Limpe-
za interna e externa de prédios publicos, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
ENSINO 1° GRAU COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO |

Nocdes de planejamento, organizacao e controle do trabalho do expediente de rotina. Nogbes basicas de calculos matematicos; Racionalizagéo e sim-
plificagéo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizados. No-
¢bes de Comunicagao: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e externo. Redagao de documentos e correspondéncia; Nogdes de pratica
de Qualidade Total. Conhecimentos de Microinformatica: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memodrias,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos
digitalizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I

Nogdes de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Nogdes de Direito Administrativo. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Nogbes basicas de calculos matematicos; Racionalizagao e simplificacdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Nogdes
de cotagdes de pregos de mercadorias e servigcos. No¢des de controle de estoque. Nogdes de controle Patrimonial. Nogdes de Comunicagédo: Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica; Canais e finalidades. Redacdo de documentos e correspondéncia. Nogdes de pratica de Qualidade Total.
Atendimento ao publico interno e externo. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Nogdes
de Direitos humanos; Nog¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Nogbes do Estatuto do Idoso. Nogdes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Organizagao pelo ambiente de trabalho. Nogdes de Informatica: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados
necessarios com equipamentos e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de pla-
nilhas e textos digitalizados.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nogdes de planejamento, organizagéo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de
hierarquias no servigo publico municipal. Nogbes de ética e cidadania. Nogbes de Direitos humanos. Evolugédo das politicas publicas de saude no Brasil.
Sistemas de Saude e Atengéo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagao (PNI). Acidentes por animais pegonhen-
tos. Evolugao das politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartdao SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a
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200). Financiamento da saude. Legislagdo do SUS: (Lei n® 8080/90 e Lei n® 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017
(Consolidagéo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizagéo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde); Portaria
2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atengéo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde SUS). Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Satde. Sistema de informagdo em satide. Processo de educagdo permanente
em salde. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doen-
¢as de notificagdo compulsoéria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagéo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. Nogdes de
planejamento em Saude e Diagnéstico situacional. Relagdes interpessoais no trabalho; Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagéo, preparos, ma-
nipulagéo e acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagéo, preparos, limpeza, esterilizagdo/desinfecgao, acondicionamento,
funcionamento, lubrificagdo, manutengéo e conservagéo; Ergonomia: espagco fisico, postura, posicéo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho,
etc.; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovagéo supervisionada; Anatomia
e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma ocluséo e lesdes de mucosa. Conceito, etiologia,
evolugdo, medidas de promogéo/prevencgao: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de prevencao/promogao da saude bucal, organiza-
¢ao de programas coletivos e individuais de promogéo de satde bucal, fluorterapia, educagdo em satde bucal. indices epidemioldgicos utilizados em
odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia. Técnicas de revelagéo radiolégica, cartonagem e cuidados
necessarios para controle de infecgdo. Diagnédstico e primeiros socorros de situagdes de urgéncia e emergéncia no consultério dentario. Nogdes de In-
formatica: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranga
de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 11.350/2006; 3. Lei 12.994/2014; 4. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Saude (SUS) e legislagdes complementares/alteragdes; 5. Doengas comuns na
comunidade: Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, Hipertensao, Diabetes, Hepatite, DST/AIDS, Gripes, Resfriados, Menin-
gite, entre outras); 6. Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento basico; 7. Conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as doengas causadas
por ele; Agentes Transmissores de Doencas; 9. Gestacédo, Pré-natal, Riscos na Gravidez, Amamentagao e cuidados basicos ao recém-nascido; 10.
Cuidados da crianga e do Idoso; EC 51/2006; 11. Portaria n°® 2.436/2017; 12. Portaria n® 243/2015.

CARGO: AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Epidemiologia: conceito; histdria; prevencao de doencas; objetivos principais. Fatores predisponentes ao aparecimento de doencas, prevengdes. Morta-
lidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de salude. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em saude publica. Doengas trans-
missiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doengas e dos agravos a saude coletiva. Doengas transmissiveis por vetores. Evolugdo das politicas
publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atengéo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Nogdes gerais de Vigilancia Epidemioldgica e vi-
gilancia sanitaria. O Processo Epidémico Sistema de Informagéo em Saude e a Vigilancia Epidemioldgica. Indicadores de saude, sistema de notificagdo
e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Estudo das principais doencas: Dengue, Colera, Doenca de Chagas, Doencas Diarréicas Agudas, Doenca
Meningocdcica, Esquistossomose Mansodnica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptospirose, Malaria,
Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.
Combate a agentes transmissores de doencas endémicas, conforme estratégias e normas vigentes. O processo de trabalho das equipes: mapeamento
e dindmicas da organizacao social. Cadastramento e visita domiciliar. Acolhimento e Humanizacao. Ciclo vital individual e familiar. Coleta e analise de
dados; agdes educativas, preventivas e assistenciais; participagao popular e controle social; promogao da saude. Visitas domiciliares: fiscalizagao para a
promogao e conservacao da saude da comunidade. Salide ambiental. Nogbes basicas do combate a dengue (conceito, tipos, sintomas, mosquito, trata-
mento, prevengao, areas de risco). Lei 11.350 de 05/10/2006 (Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias). Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Nogdes basicas sobre: SUS; Lei Organica da Saude (Leis
n.° 8080/90 e n.° 8.142/90, e atualizagdes). O Sistema Unico de Satde - SUS. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Municipalizagao da Satde. O
Cartao SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. O Programa de Saude da Familia. Programa
Humaniza SUS.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Objetivos da Educacéo Infantil. Desenvolvimento Fisico e Motor da crianga de 0-3 anos. Crianga e infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor
Infantil. O papel do técnico de desenvolvimento infantil. Formagéo de habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie e o
cuidado com os dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos. No¢des de primeiros socorros. Normas de Seguranga. Importancia e objetivos dos brin-
quedos cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatizagdo. Espago e tempo. Diferentes linguagens da crianga.
Lateralidade. Educar e cuidar. Nog¢des das Leis: n.° 9394, de 20.12.96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; e n.° 8069 de 13.
07.90 e Lei 12.696 de 25 de julho de 2012 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGO: PROFESSORI

| - Etica profissional; relagdes humanas no trabalho; organizagdo e manutengéo do espago de
trabalho; trabalho em equipe;

Il - Dominio do contetido e procedimentos teérico-metodolégicos em:

Il - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Higiene da crianga; Nogdes de Saude; Nogdes de Alimentagéo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir
com criangas na faixa etaria de 0 a 4 anos;

Nogdes praticas de Amamentagéo.
1. Fundamentos sociolégicos, psicoldgicos e filoséficos da educagéo;

2.estrutura e funcionamento do ensino de 1.° grau;
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3.sistema educacional brasileiro;

4.conteudos e procedimentos tedrico-metodoldgicos para a educagao infantil e as séries iniciais
nas areas de:

4.1. linguagem;

4.2 alfabetizagao;

4.3 literatura infantil;

4.4 artes;

4.5.linguagem corporal;

4.6.conhecimentos légico-matematicos;

4.7.ciéncias sociais;

4.8.ciéncias naturais;

5.fundamentagao tedrica da educagao infantil e das séries iniciais:

5.1.teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

5.2.inteligéncia emocional;

6.A crianga

6.1.caracteristicas de cada fase;

6.2.alimentagéo, higiene e saude;

6.3.relacionamento:

6.4.cuidados no atendimento: como receber e tratar as criangas;

6.5.relagdes interpessoais: crianga x crianga; crianga x adulto; afetividade e sociabilidade;
7. Perfil do profissional da educagao infantil e das séries iniciais;

8. Atividades recreativas e pedagdgicas:

8.1.a crianga, o desenvolvimento e o aprendizado;

8.2.jogos e brincadeiras no processo ensino-aprendizagem;

8.3.a sala de aula e as atividades extra-classe — diferentes espagos para a educacgao;
Il - Legislacao de Educacéo e Diretrizes:

a. Constituicdo Federal de 1988 — titulo VIII — capitulo IIl;

b. Constituicdo Estadual — titulo V — capitulo Il;

c. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n.° 9394/96.

d. Para@metros Curriculares Nacionais.

Nocdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de

trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio
publico.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: A insergéo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario e 6rgaos genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectopa-
rasitos. Saneamento basico. Promogédo da salide e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos programas do Ministério da
Saude. Educagéo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagéo. Doencgas de notificagdo compulsoéria. Nogdes basicas sobre admi-
nistragao de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a
saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevengéo e controle de infeccdo. Classificagao de artigos e superficies hospitalares apli-
cando conhecimentos de desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. No¢des de administragdo e organizagdo dos servigos de saude e
de enfermagem. Programa de Saude da Familia (PSF). Conhecimentos Basicos De Saude Publica: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Evolugéo das politicas de saude no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Assistente Social:

Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo: Servigo Social e formagao profissional; Histéria do Servigo Social; A dimensao
politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social: Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagao
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do Servigo Social na administragéo de politicas sociais; lanejamento: Estratégico, Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade: Fenémeno grupal;
Etica Profissional: O projeto éticopolitico- profissional do Servigo Social, A Etica aplicada a ag&o profissional na politica de Salde; Servigo Social e a
politica de Salide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CARGO: FARMACEUTICO

Etica: bioética (conceito e evolugdo). Farmacéutica: Interagdes medicamentosas; Principios gerais da atengéo farmacéutica; Conceitos de atengdo far-
macéutica; Planejando a atengéo farmacéutica; A atengao farmacéutica na prevencgao de doencas. Reagdes adversas a medicamentos; Reagdes adver-
sas a medicamentos dependentes do paciente. Critérios de classificacdo das RAM; Etiologia das RAM; Diagndstico das RAM. Farmacologia: Interagéo
entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Farmacodindmica e farmacoci-
nética; Translocagéo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absor¢cdo das moléculas de farmacos; Distribuigdo de farmacos pelo organismo;
Metabolismo das substancias; Excregao das substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos; Nogdes
sobre medicamentos; Prepara¢des medicamentosas; Interagdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos
e beneficios do uso de farmacos; Farmacodinamica e farmacocinética; Translocagdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética; Absorcdo das
moléculas de farmacos; Distribuigdo de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias; Excregédo das substancias; O medicamento Genérico;
Farmacos bloqueadores neuromusculares; Farmacos que inibem a liberagéo de acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores adrenérgicos; Farma-
cos que atuam sobre os neurbnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de noradrenalina; Farmacos que afetam a captagédo de noradrenali-
na, Que afetam o coragéo: Farmacos antianginosos; Coagulagédo e hemorragia; Agentes pro-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios;
Farmacos fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos disturbios gastrintestinais: Farmacos que inibem a secrecdo de HCI; Farmacos anti-
eméticos; Mediadores inflamatorios: Farmacos anti-inflamatdrios; Principais AINEs: anti-inflamatérios nao-esteroidais e sua farmacologia local; Farma-
cos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na gota; Farmacos antireumatéides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de agao; O
procedimento anestésico: breves explicagdes; Anestésicos inalatérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos ansioliticos e hipnoticos; Classificagdo dos
farmacos ansioliticos e hipnéticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos inibidores da monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do humor;
Farmacos antiepilépticos; Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Informatica: Seguranga: Rotinas de seguranca da informac&o e recuperacéo
de arquivos; Procedimento para a realizagdo de cépia de seguranca. Legislagdo e Resolugdes relacionadas a area de atuagédo do cargo. Constituicdo
Federal: disposi¢gbes gerais da saude. Licenciamento sanitario. Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e
Correlatos. Etapas da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo de medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Indicadores de qualidade. Progra-
macao de medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos:
Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e Condigcdes de Armazenamento, Gestdo de Andlises clinicas: analise de componentes glicidicos, lipidicos e
nitrogenados. Imunologia e bacteriologia. Conteudos relacionados com as atribuigbes do cargo independente de referéncia bibliografica.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: A Constituicdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200; Lei Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080 e n°® 8.142. Norma
Operacional Basica/96; norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOASSUS- 01/02); situagdo de Saude da populagdo do Estado do Mato Grosso:
perfil epidemioldgico; higiene e seguranga no trabalho; ética e legislagcdo do exercicio profissional; gestdo em enfermagem: organizagao e gestao dos
servigos de salde; processos de trabalho em saude e na enfermagem; sistematizagédo da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em
situacdes de urgéncia e emergéncia clinicas; processos de desinfeccao e esterilizagéo; politicas de saude do Ministério da Saude: estratégia de sau-
de da familia; Programa de Agentes Comunitarios de Saude; Programa de Humanizagédo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a Saude da
mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevengéo e controle do cancer cérvico uterino e de mama, climatério, menopausa, planejamento
familiar; Assisténcia integral a salide da crianca: controle do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das infecgdes respiratérias agudas,
assisténcia e controle das doencas diarréicas agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doengas prevalentes na infancia; Doengas sexual-
mente transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagédo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude, rede de frios; assisténcia de
Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensao e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Programas de Controle da Tubercu-
lose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos especificos: Produgao agricola, plantas, manejo, produgéo, fruticultura, olericultura. Os fatores mais importantes para a produgao agri-
cola: agua, nutrientes, pragas, doengas, plantas daninhas, etc. Manejo agricola do solo. Conservacéao, fertilidade, nutricdo, adubacgao, calagem, génese.
Fitos sanidade : doengas, pragas, agrotéxicos, daninhas, fitopatologia, defensivos, quarentenarias, irrigacéo, hidrologia, hidraulica, drenagem. A relacédo
entre agricultura e meio ambiente Lei n° 5.194, legislagao e ecologia, agricultura alternativa, agroecologia, organica e certificagao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia humana: sistemas neuromusculoesquelético e cardiorrespiratério. Fisiologia humana: neurofisiologia, fisiologia
do exercicio e cardiorrespiratéria. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, andlise dos movimentos articulares. Classificagédo Internacional de
funcionalidade, Incapacidade e Saude. Avaliagédo funcional: teste da fungao articular e muscular, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termote-
rapia, fototerapia. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagdo, faixas etarias e especialidades clinicas (Fisioterapia em trauma-
tologia, ortopedia, reumatologia, neurologia e cardiorrespiratorio). Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga. Diagnostico e tratamento precoce do
lactente com alteragdes do desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Preventiva. Amputagdes, Orteses e Proteses. Etica do fisioterapeuta. Conhe-
cimentos Basicos De Satide Publica: Constituicio da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolugéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo
de doengas. Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica Médica.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Sistema do aparelho auditivo: bases anatdémicas e funcionais. 2. Audiologia clinica. 3. Procedimentos subjetivos de testa-
gem audiolégica - indicagéo, selegédo e adaptagéo do aparelho de ampliagéo sonora individual. 4. Audiologia do trabalho: ruido, vibragéo e meio ambien-
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te. 5. Audiologia educacional. 6. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungbes neurolinguistica. Sistema Sensoério-motor-oral - etapas evolutivas.
Desenvolvimento da linguagem. 7. Deformidade cranio-faciais. Caracteristicas fonoaudiolégicas. 8. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiol4gi-
co. 9. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagao e fonoterapia. 10.Disturbio de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores
neurologicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e sdcio-ambientais. Desvios fonoldgicos. 11. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagao
oro-facial e desvios da degluticdo. Prevengédo, avaliagao e terapia mio-funcional. 12. Disfonias: teorias, avaliagéo e tratamento fonoaudiolégico. 13. Dis-
turbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencgao, diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica. 14. Aleitamento materno, vantagens - fisiologia
da lactaggo. 15. Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC). 16. Etica e Legislagdo Profissional. Nogdes de
relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica na Medicina. Doengas cardiovasculares (hipertens&o arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, cardiopatia
isquémica, dislipidemia). Doengas enddcrinas (diabetes melitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo). Doengas pulmonares (pneumonia, tuberculose, as-
ma). Doencas infecciosas parasitarias (meningite bacteriana aguda, malaria, dengue, AIDS). Dermatologia (micoses superficiais, pio dermites, rancenia-
se, leishimaniose pegumentar americana). Gastroenterologia (hepatite aguda, diarréia, verminoses). Ginecologia (Doengas sexualmente transmissiveis-
DST, planejamento familiar). Obstetricia (Assisténcia pré-natal, infecgdo- TORCH na gravidez, sindrome hipertensiva na gestagao) Pediatria (imuniza-
¢do, desnutrigdo, saude da crianga). Sistemas e Politicas Publicas de Saude no Brasil Evolugéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Evolugdo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atengdo Primaria em Saude. Endemias, epidemi-
as. Programa Nacional de Imunizagéo (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. Municipalizagao da Saude.
O Cartao SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei n°® 8080/90 e Lei
n°® 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
saude, a organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecen-
do a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde SUS). Os Conselhos de Sautde. O Pacto pela
Satde. Sistema de informagdo em salide. Processo de educacdo permanente em satde. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagao
legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificacdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participacédo
popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. No¢des de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Legislagdo Profissional.
Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico. Conhecimentos Especificos: Nutrigdo e Satide Publica - nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais
e desnutricdo proteico-caldrica; diagnostico do estado nutricional das populacdes; vigilancia nutricional. Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutrigéo.
Nutricdo normal: balanco de nitrogénio, recomendacdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-
infantil; aleitamento natural; gestagéo e lactagéo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentagao na infancia e na
adolescéncia; alimentagao do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo calérico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; die-
tas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos
de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nog¢des de farmacologia: interagbes alimento-medicamento. Educagéo alimentar e nutricional. Técnica dietética:
composicao e classificagdo dos alimentos; selegédo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ao; higiene na manipula-
¢ao de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragao de servigos de alimentacao e lactarios: area fisica e equipamentos;
planejamento e organizagéo; supervisao e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos:
toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagéo Profissional. Cédigo de
Etica. Cédigo de Processo Etico.

CARGO: ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos: Evolugédo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atengdo Primaria em Saude. Endemias, epidemi-
as. Programa Nacional de Imunizagao (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Evolugéo das politicas de saude no Brasil. Municipalizagao da Saude.
O Cartao SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislagdo do SUS: (Lei n°® 8080/90 e Lei
n°® 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
saude, a organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Satde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecen-
do a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencgdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde SUS). Os Conselhos de Satde. O Pacto pela
Salde. Sistema de informagdo em satide. Processo de educagdo permanente em salde. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagéo
legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doencas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagéo
popular e controle social. A organizagédo social e comunitaria. Nogdes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Legislagdo Profissional.
Cadigo de Etica. Codigo de Processo Etico. Conhecimentos Especificos: Legislagdo Profissional. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em saude bucal. Diagndstico semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da
doenga, carie dentaria com énfase na prevencgao e promogao a saude bucal. Formas de controle de infecgdo no ambiente de trabalho. Patologia Perio-
dontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e
n&o odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivoestomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS.
Preparo cavitéario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: carac-
teristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontolégica - analgésicos,
anti-inflamatérios, antibiéticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tépico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educa-
¢ao e Saude Bucal. Diagnéstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de
prevengao da carie e da doencga periodontal. Fluor. Técnicas de anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Prote¢cdo do
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complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lava-
gem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificagdo. Lesdes das estruturas
dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concusséo.
Subluxagéo. Luxagéo. Deslocamento completo do dente

CARGO: PROFESSORIII

|. Etica profissional; relagdes humanas no trabalho; organizagdo e manutencgéo do espago de trabalho; trabalho em equipe.

1. Legislacdo de educagéo e diretrizes:

a) Constituicdo Federal de 1988- titulo VIII — cap. llI;

b) Constituicdo Estadual — Titulo V — cap. II;

c) Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n® 9394/96.

d) Parametros Curriculares Nacional.

IIl. Nocdes de relagdes interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

IV. Principais teorias sobre educagéo, nogdes sobre psicologia do desenvolvimento/educacional, metodologia de ensino e avaliacéo.

CARGO: PSOCOLOGO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnédstico diferencial entre neurose e psicose; Psicodiagnéstico: En-
trevista e avaliagédo psicolégica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psico-
terapia; Reabilitacéo/reinsergao psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico. Clinica e atengéo a problemas na area do
uso de alcool e outras drogas. Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atengao psicossocial aos
transtornos neurdticos e ligados ao estresse. Clinica e atencéo psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengéo

psicossocial voltada a populagao idosa; Psicologia Social; Psicologia Comunitaria; Relagdes interpessoais, grupais e Institucionais; Direitos Humanos e
Cidadania (Lei 10.639 e atualizagées).

Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha (Lei 11.340 e atualizagdes); Trabalho Social com Familias. As novas mo-
dalidades de familia. Principios da Analise Institucional. Processos de Exclusao/Inclusédo Social. Construgdo Social da Violéncia. Protagonismo Juvenil e
Trabalho Social com Juventude; Orientagdo Familiar; SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social e CRAS Centro de Referéncia da Assisténcia Social; O
trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional; Elaboragdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais; Legislagdo e Resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP) e; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo

(924.177) PORTARIA 0828/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

PORTARIA 0828/2021
DATA: 23 DE NOVEMBRO DE 2021

NOMEIA OS MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO DE FARMACIA
E TERAPEUTICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NOVA
UBIRATA- MT.

O senhor EDEGAR JOSE BERNARDI, Prefeito Municipal de Nova Ubira-
ta, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo confe-

(924.159) PORTARIA 0827/2021

PORTARIA N°. 0827/2021
DATA: 22 DE NOVEMBRO DE 2021

“CONCEDE, A SERVIDORA TATIANA ROBERTA ROSIN SAMPAIO,
AFASTAMENTO POR MOTIVO PARTICULAR, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.”

EDEGAR JOSE BERNARDI, Prefeito Municipal de Nova Ubirata, no uso
de suas atribuigdes legais e com amparo na Lei Organica Municipal;

ART. 1°. CONCEDER LICENCA PARTICULAR DE 03 anos (trés anos) a
Servidora Sra. TATIANA ROBERTA ROSIN SAMPAIO, portadora do RG
n°. 7.245.280-1 SSP/PR e CPF n°. 033.019.979-02, efetiva no cargo de
psicéloga, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

PARAGRAFO UNICO - A Licenga que trata o Art. anterior dar-se-a pe-
lo periodo de 22 de novembro de 2021 a 21 de novembro de 2024.

ART. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ART.3° Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubiratd, em 22 de novembro de
2021.

EDEGAR JOSE BERNARDI

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.
FRANCINE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Administragao
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ridas por lei e,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 021, de 16 de marco de 2021,
que Cria a Comissédo de Farmacia e Terapéutica da Secretaria Municipal
de Saude e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o uso racional de medica-
mentos no municipio para alcance da saude individual e coletiva;

CONSIDERANDO a complexidade para manejar e melhorar o uso dos me-
dicamentos face a multiplicidade de alternativas existentes na atualidade;

CONSIDERANDO a dificuldade de assegurar completa comunicagéo e co-
ordenagdo de agdes entre os profissionais de salde,

RESOLVE:

ART. 1°- Nomear membros para compor a Comissao de Farmacia e Tera-
péutica da Secretaria Municipal de Saude.

ART. 2°- Ficam nomeados os servidores:

MEMBROS

SERVIDOR AREA DE ATUAGAO
Felipe Finger Banfi Farmacéutico
Gabriel Cansan da Silva Farmacéutico

Lidia Rejane Bet Enfermeira
Andresa de Arruda Amorim Maldonado|Enfermeira
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